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JAK RECRU ITMENT
HACKING CIST A JAK Z TOHO
Q VYTEZIT MAXIMUM?

Recruitment Hacking je sada rozhovordi s raznymi lidmi, ktefi

ye tvém procesu dostat vysnénou pracovni porzici jakkoliv ovliviuji
vysledek. Zameérne nefikam, ze jdejeno persona\'\sty (lidiz HR tj. human
resources), protoze V malé firmé nebo v neziskovce to mize byt treba
majite! nebo feditel. Ve vetsi frmé se tfeba setkas v néjakem Kole s tvym
ptimym nadfizenym, coz bude specialista napf. na programovéni ane

na nabor. Tito yéichni lidé ti mohou V ramci tvého p\"'\')imaciho procesu
dat ,stop” 2 nebo ,go* prosté ti véichni ovlivni, jestli tO tyé misto,

okterése uchazd, 7iskas.

Véem témto lidem jsem kladla stejné otazky. €O nejocefujiVv C\, co
nefocenujina pohovorech, zdasivas googli atp- Cilem je, aby sis uvedomil,
zejen néktera prav'\d\a (napf. jak mit zpracované CV, jakse p‘ﬁprav'\t

na pohovor,...) jsou opravdu univerzaini, ale velké mnozstviZ nich velmi
(velmi!) z4visi na tom, do jakého typu organizace s€ hlasf, na jakow pozici,

kdo s tebou pohovor povede-

| proto si pozorné precti, co© sobé ten, koho jsem zpovida\a, prozrad'\\.

Z jakého segmenty trhu prace je, na Které pozici- Mrkni se na )eho/]e]i
Linkedin.AS touto optikou se pust teprve do ¢teni.

UVE 2
»10 RAB(J)AR:I(SNI’ ZE INSTANTNICH
FAKT NEEXIS A..“VTETO OBLASTI
PRACI JE OTUJE' ZISKAT DOBROU
AOTOM, ZE VK’VALITNI PRIPRAVE
S o e
UALNIM KONTEXTU!

k ')akémuko\'\v

Abych gettila tvidy ca
podle toho, kam pro
Tti jsou délené pod!
sprava. Ve &vr
cozje trochus
navateli. A hlavné se divaji na tvu
trochu jinou optikou nez tieba interni persona\isté.
Na zavér ode mé najdes sh
vychéze)'\ vizdy z kon
ud@as, zvydujes tim

lvod | Petra Drahoriovska

TIPY:

P::(SgcT)lB ?v VSE OD LIDI, KTERi
ORGANIZACi

DBI V/ OF iCH

KTERE PRAVE TEBE ZAJIMA]i

UDKELg Sl CVICENI NA KONCI
AZDEHO ROZHOVORU

l\J/gIELEJ SI VYPISKY, NA CEM SE
CHNI ZPOVIDANI SHODUJI

IL\JIE;(L)EJ SI VYPISKY, KDE SE
RY LISI A PRI
PRAV S
. E
BUDOUCNOSTI NA RUZNE
VARIANTY

oven js! nagel rychle relevantni informace,
fesné mifis, rozdélila jsem rozhovory na 4 dily.

e segmenu') trhu prace: firmy, nezisk, vefejnd

m zpovida\a persona\'\sty yA personé\ek,

¥

K4 kategorie, protoze presnése mozed dostat

o+

j ivotopis

vvvvv

muti toho ne]dﬁ\ezme)siho a cviceni, kterd
krétniho rozhovoru. VEfim, Ze pokud sije poct'\vé

v

pravdépodobnost p?'\jeti tam, kde touZis pracovat.

7

&' Jak uvadi Laszlo Bock, HR vice president Google, pfiprava je pravé tim
spravnym Klicem, jak se dostat k vysnéné pozici.
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~
PROC RECRUIT MENT
HACKING VZNIKL ANEB CO
7 ’ 7 ~ ~ 7

Q ™™ BASNIK CHTEL RICI?
A proc jsem se do toho pust'\\a? jeden Kkoug se mé kdysi zeptal, jestli uz
jsem napsala svuj ebook. Odpovédé\a jsem néco ve smyslu, Ze jsem toho
napsala uz dost, ale ebook ne:) Nicméné se mi to zacalo honit hlavou
a pfem;'(é\e\a jsem, jak to pojmout. Ebook ma ted fakt kazdy a nékdy jde

opravdu jeno marketing bez pﬁdané hodnoty. AnOs ebook je soulast
marketingu (k tomu s p?'\znévém ija), ale ja chci presto predat néco vic.

UVE S
»10 RAB?A“:I(SNI, ZE INSTANTNICH
FAKT NEEXIS A.."VTETO OBLASTI
PRACI JE oTUJE' ZISKAT DOBROU
AOTOM, ZE VKVALITN' PRIPRAVE
e B e
UALNIM KONTEXTU!

Kdyz jsem si fikala, co mé, jako Kariérového Kkouce a lektora, nejvice

ye svem okoliz profesn'\ho hlediska Stve, nebo spis mrzi, tak to, e lidi

maji, i pes tisice tipti na netu, v i'\votopisech neustale ty samé zakladni
chyby. A ye stale dokola délajiity samé chyby na pohovorech.

Jak to? Vzdyt siani nemusi platit y4dného Kariéroveho kouce a mohou si

to prosté z téch informaci na netu posk\édat? To se mé casto ptajii moji

znami.

Nicméné sakopany pes je samoz?e')mé y tom, CO nas trapi

ve véech oblastech. A0 je preh\ceni 'mformacem'\. Ano, V dnedni dobe

najdete relativné snadno () teméf cokoliv. Je skvdlé, ze obrovske mnozstvi
1] icméné je tam také

odbornych informaci J€ zdarmak dispozici online. Nicm
obrovska spousta informaci nere\evantn'\ch, zavadgjicich, neodbornych.
AjakseV tom mame proboha vyznat?
jednaz Klicovych kompetenci dnegni doby (a doby pudouci)
jeabude pravé schopnost Kritického my3lent, schopnost projit
obrovské mnozstyi informaci, vyhodnot\t zdroje a relevanci

z

a vytahnout siztohoV Kratkém Case to, CO opravdu pro ové daldi

7

rozhodovan'\ a konani pot\"ebu]i.

A co ktomu pot?ebujeé? Jasné, »tY internety” ) ...ale potfebu')eme také

MYSLET!A jaseskrz tento soc'\o\og'\ck9 exkurz opet dostavam k tomu
co jsem touto pub\ikad chtdla fici.
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Stejné jako obor IT, tak i obor HR trpi nedostatkem Ceskijch pojmii. No,

i kdyZ pojmy by moznd byly, ale standard je prosté pouZivdni spousty pojmui
plejatijch z anglictiny. UZ jen ty samotné zkratky! Nicméné je to prosté fakt
a je dobré si minimalné ,,vyguglit“, co jednotlivé pojmy znamenaji. Pro ty dva,
které se ocitly v ndzvu, jsem to udélala za tebe:

HACKING = obecneé se jednd o metody vnikani do systému zvenci, plivodné
se pojem zacal pouZivat u aktivit souvisejicich s pocitacovou kriminalitou,

v preneseném pripadé se pojem pouZiva pro tipy, triky, jak zvlddnout

urcité bariéry, prekdzky (napf: hacky pro time-management atp.)
RECRUITMENT = pfijimdni, nabor zaméstnancti, poskytovdni sluzby
zabyvajici se zprostredkovdnim prdce

A protoZe mé pobavilo jedno vysveétleni resp. preklad, Ze recruitment
rovnd se headhunting, tak jesté viklad tohoto pojmu pro ne-anglicti-
nare jako bonus:
HEADHUNTING = primé vyhledavani (angl. executive search),
slangové headhunting (ptv. loveni lebek), je termin oznacujici
vyhledavdni pracovnikii pro vrcholovou pozici v organizaci verejného
sektoru nebo soukromé firme, personalista specializované persondlni
agentury (headhunter) pfimo vyhleddva a oslovuje potencidlniho
kandiddta, i kdyZ ten je zaméstndn jinde

(zdroj: Wikipedie)
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KDO JE AUTORKA
RECRUITMENT HACKING?

Moje jméno je Petra Drahonovska ajsem Kariérovy Kkout a lektor- Pomaham lidem
ve chvilich, Kkdy stoji na dalezitych ivotnich kﬁiovatkach které ovliviuji nebo
mohou ovhvnovat jejich Kkariéru. Zamétuji se nejen na podporu lidiv hledani

e pravé prace ale take, )ako autorka konceptu Jas.r.o. (WWW.jasro- £2),

na podporu lidi pfi pudovant osobni znacky a osobniho online marketingu-

Moje vize, Kkterou mé tési napliovat, je vytvaret pod snackou Career Designer
Kariérové aplikace jtigténé nastroje tak, aby forma Kariéroveho koucmku byla
dostupna a srozum'\te\na maximalnimu poctu lidi. Budu rada, kdyZ th, ktefi nemaji
prostredky nebo ¢as na osobni schizky s kanerovym koucem, budou pracovat

seberozvo;n a fizent ylastni iyotni cesty sami, pravé tfeba diky mym nastrojam,
kmham el aphkacnm

Vase

www.petradrahonovska.cz
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Lucie Zlatohlavkova | Recruitment hacking aneb chces dnes praci ve firmé?

Jsem ¢lovék, ktery ma rad lidi. A proto, kdyZ jsem byla na profesni kfiZovatce
arfesila jsem, co chci jednou délat, byla HR jasna volba. HR (za mé spise
Human Relations, nezZ Human Resources) je pro mé hlavné konicek.
Bavi mé rozvijet zaméstnance, pomahat jim proaktivné pfijimat zmény
a vyzvy, posilovat pfatelské vztahy a jejich vzajemnou spolupraci.

Jako HR Manazer se naboru zaméstnancu vénuji pres 2,5 roku, nejprve
v IT startupu a nyni ve firmé zamérené na on-line prode;j.

Vybér zaméstnanci je rozhodné jeden velky zajimavy segment v HR. Na jedné
strané v celém vybérovém procesu musite ,,protrpét“ dlouhou cestu selekce

desitek aZ stovek Zivotopist, ale na strané druhé mé vzdy ceka odména
v podobé nového kolegy/kolegyné v nasem tymu.

LUCIE ZLATOHLAVKOVA

POHOVORY BERU JAKO OBCHODNIi SCHUZKY -
UCHAZEC NABIZi, JA KUPUJI. PROTO JSOU
UCHAZECI PRO ME SPISE PARTNERY, SE KTERYMI

SIJDU POPOVIDAT A ZJISTIT, ZDA SI MUZEME
hazeji o misto ve firmé, pro k't:\:Zu BYT VZAJEMNE PROSPESNI.
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« kdyz mi chybi presnéj

CV - Zivotopi
Zivotopis | Lucie Zlatohlavkova

Urdité ma Kazda z téchto firem nékolik vyhod a nékolik nevyhod,
co ale tyto dvé spo\eénost'\ (start—upy) spojujes jsou nés\edu]id véci:

« maj aplné odlisnou fremni kulturu nez velké korporace
« ygichnive firmé si tykame a jitna pivo s teditelem je naprosty standard

eve start-upech vladne pféte\ské atmosféra, lidé jsou otevrent
(véetné vedeni firmy)

«neni zde misto pro lidi, keeff pot\"ebu')i voditza rudicku®,
tedy pot?ebu]i p\’esné instrukce k tomu, aby vykona\'\ vé ukoly

« procesy s€ zde stale formuii, necekejte rozhodné presné

danéa 7abghlé postupy Co sezméniloz3 pos\edn'lch 5 letvtom segmentu trhu prace,

ve kterém sé pohybu')e§ (bylatu hlavnéieco start-upech)?
Vidis tam néjake zasadni zmény, nebo spise stabilitu? Jakaje
podle tebe pudoucnostV daném sektoruV nejb\'\iéich letech?

« premira prav'\de\ 2 smérnic je spide na obtiz nezk uzitku

Myslim si, 2€ jeste nejsem Vv oboru tak dlouho, abych mohla
ob]ekt'\vné na tuto otazku odpovédét.

Kdyz seti dostane do ruky CV néjakeho
uchazece 0 praci, jaké chyby nejéast&ji
v CV vidis? Co t& tam Stve?

Co f:ta"‘ casto chybi? pripadné «gpatnéje samozfejmeé také nevhodnd emailova adresa
je néco, co )evnaczpa,\k podle tebe napft. bubaceks\adoucky@abc.eu, pro CVsi vytvofte
zbytecnea prebyva? emailovou adresu dle \ageho jménaa pﬁ]meni
Co mé 3tve, €O mi tam chybi? « nevyhovuje mi, kdyZ u dovednosti (poéitaéové, ]azykové)
o kdyZ Lchazedi nevi, ye sevse sefazuje chronologicky, nenf uvedena jejich znalost

od pos\edniho zaméstnéni K prvnimu (to samé « naprosto nevhodné jsou fotky z dovolené nebo ,selfie”

u vzdetan) .vadi mitaké CV ve MSs Office Word
< kdyzje CV nep?eh\edné (nékolik typt pisma, gpatné (pozn. posilat by se mélov pdh

odsazovania formatovani) « 2 nejhordije, kdyz sev CV e

vt

& informace O pracovni naplni,

idealnéis priklady, jakeé projekty jste vedli, nebo
na krerych jste s€ podileli

. CV nesmi pyt ale <lohové prace (idedlni délkaje

1—2 stranky) ) U\bo\Ce\‘S\ Py C\cy@o‘b .
el
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Lucie Zlatohla
avkova | CV —7Zi
Zivotopis, pohov
» P or

Co mi piijde zbyteéné?

« premira osobnich informac (vdana/svobodna bezdetna/
3 déti, narodnost, trvalé + prechodne byd! 1i8té) zbytecne
Zabirajf misto dalezitgsim informacim

« informace o zakladni gkole (pokud to tedy nent jediné
ukongent vzdéland)

« moC lre\evantmch zajmi a Kkonfekd

Ated uzk osobnimu setkani s€ o zajemce™ o praci.

stné V5 Kdyzse
si konkrétne ygimnes }2 jako pwm,
et etkéte osob 7 Stalo \ e nekdy, 7es

s uchazecem . : e
otekavald odle CV apine nekoho] neho preferu
rvni s€ n-line ebo on-S\te

< 4m (smevY 3 stisku U ruky. Schtizky pv\',eferu
epsit vidét ¢loveéka 3 nazivo,V gmat )

pehem pohoV eho tedi téla

i dni ochizky
Ce\kovéberu 0sC P oy)) e .
chazeC izl ja kup ) i S
Uartnery Keerymi st dat azjistt dasl muzeme
pyt pfinos < 7da 83 VZh o0 fungovat

www.nejlepsiCV.cz

CovCV oceiujes? Prekvap'\\o tév pos\edn’n dobé poz’nt’wné
néco, co mél uchazec ve svéem CV?

Ocefiuji urcité preh\ ednost, dale za)\ma\/y prﬁvodni dopis U cVv
a do tetice zajimavé graﬁcke zpracovam

V éemté pos\edm dobou nékdo poz'\t'\vné p?ekvap'\\
pri pohovoru7 Cojsi ocenila?

Holcina pridlas vytiskem nadi sluzby (zwebu) 2 zatala
povidat, €O by upra\/\\a Kde vidi, jako koncovy uzivatel
chyby, @ pfidala navic rovnou také navrhy, | jak by to

¢lo udélat jinak. Naprosto mi touto super pfipravou
vyrazila dech.

|0 wminut

P}'ea\ Lo\&’-a*_,kew\

IDEAL



pohovor, motivacni
, motivacni dopis | Lucie Zlatohlavkova
ova

Coténa osobnich pohovorech nejéasteji $tve?
Cojsou chyby, které se stale opakuji?

Vadi mi, kdyz uchazedi nevf, kam a na jakou pozici sé hiast. Na jakou toji otazkuna pohovoru tasto uchazei neumi
Dale kdyZ s€ PO prvnich 10 minutach piaji 12 mzdu.- odpovédét? Je néjaky typ otazek, ktery jim déla problém?
Vadi mi nedochvilnost— uchazet by mél byt na misté
idealné 10 min pred sadatkem pohovoru! Nejcastéji majf uchazei problemy s temito tiemi otazkami:
piimo béhem rozhovoru neni opravdu idealni, kdyz Jakou mate predstavii® financnifm ohodnocem?
, uchazete musim (ahat kazdé slovo- Kdy? uchazet Co byste udélal/a jako prvnt, kdybychom si placli?
nema zadné otazky, nebo € ptajenna mzdu 2 penefity. Jaké je Vase otekavani od této pracovni skugenosti?

Eted motivacni dopisy? Jakou yahu jim davas?
Motivaen dopisy od uchazetl nevyzaduiji, ale urcité pﬁk\édém

dolezitost prf’,\vodnimu emailu. Koukam na to, zda &lovek
i proC. Kdo jsouz tveho pohledu opravdu zajimavi uchazedi,

o které stojis? Kdo je pro tebe zajimavy a ma potencia'\\?
Jaky musi byt, 0 musi mit?

3

uz phi zasflani CV vi, kam s€ yibec hlasi a idealné
Originality, email ,udity na mifru® urgité ocenim a yivotopisu

pak yénuji mnohem vétsi pozornost\.

Toje hrozné r&ské takhle fici — poiadavky <e li%i pozice
od pozice a firma od firmy, takze takhle obecné

to popsat neumim.

Jak moc si cenis originality uchaze€d (at pfi osobnim pohovory,
aleivCV, motiva&nim dopise &iVv online prezentaci)?

mocC! Originalitou 5€ uchazel od\idf od stovek dalgich uchazetd.

Tj.ja jemus resp. jeho CV, vénujl hned vice pozomost'\ Zajimavy uchazet s potencié\em mize byt kazdy, kdyZ

jaky vyznam maztvého pohledu vedle CV dalsi prezentace sam b"‘defht‘? aneco E)rgtg udgla. Pf’\f je jedno, 2d2 je

online? Googlis si lidi? Koukas na jejich Linked!n nebo to vys?kosko\ak se cyrm tituly hlasic! S wop

jiné profily? jaka forma online prezentace i pijde manazerskou pozici nebo uchazec s€ zakladni gkolou
nlasici se do Tescana pokladnu.

ztvého pohledu uziteénd?

Koukam na LinkedIn profily. 7de hlavné na sekci Doporui’:eni‘

,

Také celkové nato, jak mé LinkedIn vypracovany, jaksis tim

profilem pohral/a. .
Najiné socialni site jako FB, G+, Twitter ad. koukam spise
minimainé. Obcas na né&jaky takovy profil ale narazim, kdyZz
e snazim najit fotografii uchazete. | proto doporuéu]'\ mit e
adekvatni fotografii soutasti CV-

——‘——

e-mal ﬁw na Mivia

www.nejlepsiCV.cz | 13



Luci 2
‘ ucie Zlatohlavkova | Petra shrnuj
e

Petvar shvwuje:

Luckaje HR/persona\istka, Kiera dava velky diiraz na to,

aby vybrala Zlovéka, Ktery bude cedét nejen nNa danou pozici,

ale keery take idedlné zapadne do tymu.

V i'\votopisech shrnuje Klasicke nedvary od ¢patneho formétovéni
po chybgjic informace © {rovni dané dovednosti (napf. ICT).

Nez CV poslete, skontrolujte si pred tfm 2 véci:
nezapomeﬁte prevest nejprve cV z Wordu do pdf
(pokud nent vyiadovéna/vhodna vyslovné néjaka jina
forma) a podivejte s€ sda ho odesilate z emailu, ktery
ma format }meno.pri}men'\@abc.xx (rozhodné se ani
nelogujte do ového ucty, z€ kterého nikdo nepoznd,
jak se ')menu')ete).

w) = [~)

prevést CV z Wovdu Ao PAE

14 | www.nejlepsiCV.cz

Nezapomehte, e pohovor neni zkouska ve gkole. Ani nejste
pozvani ,na Koberetek®. Spise se na to divejte z podobného
Ghlu pohledu jako Lucie: jde o obchodni schazky, Kde kazdd
strana nabizi néco a hledate takového ,,partnera“, se kterym
se poptavkaa nabidka opravdu setka.

Rozhodné si upravte LinkedIn, pozadejte dﬁvéryhodné lidi
o doporuéeni, Které vam ale pomdze.

Lucka rozhodné ocenuje ty lidi, keeff nové misto nejen
chtéji, ale také pro to neco udélaji— napr. sé skvéle
na pohovor pﬁpravi.



Recruitme
N .
t Hacking — chces misto ve firmé?
e

Tipy P¥O Aerivni

nila konkrétni 3 otazky, se Kkrerymi maiji uch
vit odpovédi jiz nyni.

aze€ina pohovorech Easto probléem.

Lucka zmi
pojdme sitedy na né pripra
ved placlt’ (pomA ZYOVAA pract

erovéa\é\‘\ wa porovovu Ve oSt

zice se Yo wka)

\co\y\oyc\/\om st
Ye \/\yyo{'e\—’\c\cy
joké 9vo\covv\( po

s Covyste aABali joko pYvmi,
welhWedatre, napiste sy €0 vys
e Ao LAVOVEY:

v\/SV\év\é pracy wapiite

OkUA LYOVMA pract wehWedatre, nowpl

tyo prace’ (P
e Ao LaNOvEY,

e oée\cavo’w\\’ oA ¥
wapiste

. JkE Je Vo3
A VoSt ideawl prace,

oée\cavavx( 0

ujere Vst

7 Napiste s\,
& won weoWw

Fuomniv ohoAnocen kolik st preastow

A, kreva Vas LofW&, vyhWeaeire sirak
de pract Weadate.

preastavih )
ho. Pokud wmate joasuou PO
Akové pott

o Jkon wmate
WZAW hpé

kolik je Sovyla mzda n A2 cive mestg,

ez
/ C\, €
e e APOMA ‘\‘ § kov\‘VO‘o 0\‘ AO\ ‘e svoye Al VeA\l AO
I)

Lucie Zlatohlavkova

sve i, joké wmate
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Pavel Sodomka | Recruitment hacking aneb chces$ dnes praci ve firmé?

Co délam a co mé bavi? Bavi mé délat véci, které ostatni lidi nedélaji a které jsou na pomezi
spolec¢enského a technologického rozvoje (,,on the edge*). Bavi mé ménit zabéhlé zpusoby
uvaZovani a prace. Nechavam prileZitosti prichazet ke mné a snaZim se byt na tyto
prilezitosti pfipraven. Na LinkedIn jsem to nazval ve zkratce: ,Entrepreneur
and Internet Visionary“.

Jsem spoluvlastnikem a/nebo zakladatelem riznych start-upt, mensich
Ci vétsich spolecnosti. Ale prosel jsem si v minulosti i korporatnim
prostifedim — napf. jsem byl zodpovédny za marketing v Microsoftu.

PAVEL SODOMKA

CHCI MIT KOLEKTIV INDIVIDUALIT —

o
NE MRAVENCU.
in
, g musi
o icto ve tvém tymu, T Ké
-1 Ktefi se uchazejio ™! im. technologicke . iodnani na 100%
Nacose hd\,k‘ter -k pro tvoje firmy (Z,e)m .« odliuje it a mysli pii svem jednanina’ i
pripravit? co)etv?)‘c, \‘:funguiete? Je néco, €O Y2 buif vidét, ze pro firmu dyCha)‘?\ dnoty —chci pracovat s fidmb
& daldi) —ja . i kultury? pottebuji P romeéiho
start-upy--- ¢! A apt. firemni rLaonika. DaleZité jsou P
s z hlediska nap - armi s napadys na zakaznika. £
od jinych firem (el prichaze)i AT S “ < ou primi a nelzou-
Rad délam s inovativnimi \\ldm‘r’okrfé fﬁ\eiité, 7e chtejl praco;/(?;\\ioji keeff jsou P
o dit za ruce. Je P kvality prace — nes
nemusim je VOOIE 2 /= & standardy Y
. 2 ujf svetov ) Yo simi.
= na\i(fjrtr)\e;’)ruﬁ?\rwzér)em, poméfuji se s t&mi nejlep
se s CesKy
8,
©
zakanik
. 7
je p¥imy nelie Aycha pro fivmun

www.nejlepsiCV.cz



Co sezméniloz2 pos\ednich 5letvtom segmenty trhu prace,
ve kterém se pohybuje§ (start-upy-- gijine)? Vidis tam

néjake zasadni zmény, nebo spise stabilitu? Jaka je podle
tebe budoucnostV daném sektoruV ne')b\'\ié'\ch letech?

Obecné bych tekl, ze start-upové podhoubi je mnoherm gl
vidim ted Kkolem sebe spoustu miladych nadsenych dravych lidi.
Kdyz srovnavam napr. dobu pred 15 lety —jet ted spousta lidi,
co chtéji Zkouset nové vécia neboji se toho.

Kdyz seti dostane do ruky CV néjakeho uchazece © praci
utebe, cO & tam 5tve? Co ti tam ¢asto chybi? piipadné
je néco, €O je naopak podle tebe zbytetnéa p?ebyvé?

Zacnu obecné: blbé jsou rozhodné: preklepy kudrlinky,
3 stranky @ CV s blbou fotkou.

Nesedi mi, Kkdyz lidi pisou, geho dosahli— nejsem
nato zvykly, €asto mi prijde, Jejeto psané chvastave.
To pro mé muze byt sekundarnt znak, ze ten Llovek
pak pro mé muze byt drahy. Odradi mé napt. kdyZ
nékdo napise Konkrétné, ze ve 4. kvartalu navysil
obchod 0 30 % —asi mé vice bavito pak spise

na pohovoru odhalovat. Optimum je prosté Zlatd
otfedni cesta mezi skromnosti 2 chvastanim.

Také by lidi méli, podle mého nazory, to CV trochu vice
upravovat relevantne na firmu, kde se hlast. Prijde mi
napf. divné, kdyZ hledam ¢lovéka na HR a on sitam napise
zcela nere\avanmi informaci, napr. z& umi Photoshop:

CV—7i i
Zivotopis | Pavel Sodomka

Také bych dodal, e vyvoj je rych\e')éi. Kdyz prijdete

s napadem, musite pocitat, ye bude velmi rychle
Zkopirovan— podivejte 5€ napf. na Slevomat a dalsich
x slevovych portald.

CovCV ocefiujes? prekvapilo tev pos\edni dobé

pozit'wné néco, co mél uchazec ve svem CV?

Bavi mé, kdyz lidiv CV napidou, €0 je bavi. Sekee hobby,
Konitky, nebo také uvedeni praceV nezisku. To napr. yypovida
o urditych moralnich Kvalitach. Je to pro mé signal, Ze ten
gloveék se nezene jen za penéz, ye ma také uréity presah.

kudvlinky nelll

~ -

www.nejlepsiCV.cz | 17



Pavel Sodomka | pohovor

Ateduzk osobnimu setkanise zajemcem O praci. Ceho
si Kkonkrétné vi&imnes jako prvni, kdyzses uchazecem setkate
osobn€? preferujes prvni schiizku on-line nebo on-site?

B R M V Eemté i é itivné pf il pfi ?
\dedlnije; K dyz nent ,un der-dresse 4 ani ,over- dressed ¢emte pos\edm dobou nékdo pozitivne prekvapn pii pohovoru

- o

(napt. do SW start-upu)- Uz to, Ze s€ lidi na pohovor ne Gpiné Cojs! ocenil?

vhodné oblecou, trochu signalizuje, se nevédi, do Zeho jdou. Obecné se Mi \ibi pfistup Laszla Bocka (HR Google). A Konkrétné&?
Anebo 7€ se pak treba nepﬁzp\",\sobi prost?edi. Libf se mi, kdyZ se lidi na pohovory aktivné ptaji (@ane jen na bene-

fity). Ve chvili, kdyZ se ptam ja, tak se m! libi, kdyZ se ten lovek nad

vim, ze se to moc nemé hodnotit, ale nelibise mi = o e ;
odpovédmil zamyslia nesype jejenz rukavu.

piercingy atp. (ktomu bych citoval: ,,...h\edé§ blazny,

ale ne mo¢ blazny...)- Na pohovoru je pro me dilezité Videt, kdyz v tom vém oboru
Online formu pohovord tolik nepouzivam, ale klidné uchazet vi novinky, trendy (), posledn publikace (napf.je

do dalsich kol se tomu nebranim, Zzatim jsem spf3 schopen vy')menovat pos\ednich 5 pub\'\kaci 7 dané oblasti).
nemél tu potiebu. podle mé mohou byt dobré Tosetyka samoz?e)mé hlavné nerutinnich typl prace ~
v'\deov'\z'\tky. u pok\adni opravdu znalost trenddl zjistovat nebudu, ale

pude mé pr'\mérné zajimat proaktiv'\ta a prok\ientsky pristup-
Proaktivitu @ prok\ientsky pristup povaiu]'\ za samoz?e]my’
V‘ o\s{-m’ témef na véech pozxcich (m'\mochodem tfeba DM ma skvély
vypracovan\] systém prozé-kazn'\cké pomoci).

hoAnoty )

N prace B&hem celého pﬁ')imaciho procesu se mi osvédcilo davat
V\ells\c \ zajemncm O dané misto akoly: napf- u marketaka chci, aby
napsal tiskovou Zpravu. 7a kvalitni vystupy obecné povaiu]'\,

. v.

\ / \(o\,\"&’-k kdyz maji urdity presah, ngjaky viip a ma to hezkou formu.-
nasazent ﬁ Yy

A na zaver \ibf se mi, kdyz mi lidi 2 pohovor podéku}i.

Coténa osobnich pohovorech nejéastéji ztve? Cojsou chyby,
Které se stale opakuji?

v’
pYimost o co Cte
Kdyz uchazet 0 frmé, kam s€ hlasi, nic nevi, tak kondi. Konkrétné
V‘ 9\3*.“" ocekavam znalost: pos\ednich novinek, vlastnickou struktury,
v musi védét, kam firma sméfuje, precist s vyrogni zpravu atp-
svet

18 | www.nejlepsiCV.cz



Ale étve mé také, ze kdyZz se zeptam na konicek, knizku atp..-
tak o tom ani nic nevédi. M& prostéty lidi zajimaji komplexné.

poho ivacni
vor, motivacni dopis | Pavel Sodomk
mka

Proto samotné gisloo obchodnim vysledku (vizta otazka, €O mné

nesediv V) nemusi byt relevantni—$ isly se d4 dost manipulovat..

KdyZz tam takovy typ informaci pfevaiu')e, tak mé to prosté odrazuje.

Najakou tvoji otazkuna pohovoru ¢asto uchazeCi neumi odpovédét?

Je néjaky typ otazek, Kktery jim déla prob\ém?

jak jsem uz zmitoval: ¢asto neznaji ty trendy v tom oboru, kam s€ hlasi.

A gasto neumi odpovédet, o je bavi, co jim dava smys! (napt. dél

poct'\vé, ulehcovat \lidem praci—Je to vlastné 0 hodnotéch)A

problém je také ve chvili, kdyZ Vv pulce pfehodime do jazyka,

ktery si tam glovék napise —aten lovék neumivtom jazyce

zareagovat.

Jak moc si cenis originality uchazecdl (at pfi osobnim
pohovoru, aleivCV, motivaEn'\m dopise givonline
prezentaci)?

pokud jde © kreativni pozice —ano. ocenim kreativitu-
U nekreat‘\vnich pozic pro mé plati prav'\d\o: ¢im

}ednoduééi, tim lepsi.

7

Jaky vyznam maztvého pohledu vedle CV dalgi prezentaceé
online? Googli3 si lidi? Koukas na jejich LinkedIn nebojiné
profily? Jaka forma online prezentace ti ptijde z tveho

pohledu uziteénd?

Urdité si uchazete Lguglim®. Je pro mé podstatné, yema Kkvalitni
LinkedIn profil. A pak tu jsou take specifika u riiznych pozic.
Napf. U vy'vo')éfﬁ jsme Koukali, zda se geastnd néjakych diskust

na odbornych forech. Ale u jinych profesi napt (gast na diskusich
v odbornych forech jsme Moc netesili (2 sam to moc ned@lam) —
tam kladu opravdu daraz na ten Linkedn.

at véci

videovizitka

Kdo jsouz tvého poh\edu opravdu zaiima\li uchazedi, © Které stojis?
Kdo je pro tebe zajimaV)'{ ama potencié\? Jaky musi byt,
co musi mit?

pro mé osobnéje dalezité, aby ten &lovék by! ynitné vyrovnany
amél néjaky svij svet. Aby se do firmy pro')ektova\, alejen tastedné.
Chcimit kolektiv individualita né rmravencd.
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‘ Pavel Sodomka | Petra shrnuje

Petvoan shvuuje:

pavel nent persona\'\sta, ale majitel roiznych firem, pfevéiné
ctart-upl. N2 vyber lidisev nékterych ohledech tedy diva

rozhodné jinak nes typicky korporatni persona\ista. Jak fika
hned v gvodu: jsou Pro néj dilezité vyzralé osobnostl, lidé,

Kteti maj srovnaneé hodnoty a Ktei ty hodnoty takeé 7iji. Na Obecné plath, 7e typ osobnosti jakou je Pavel, ocent partnersky
druhou stranu je Pro néj dlezity vykon, atone Zeském pristup, vadi aktivitu (nebojte s€ ptat). Pozor, nezaménovat
pn’lméru“, alena svétové (Grovni. ovsem s arogancia chvastanim se-

Kvalitni LinkedIin— samoz?e]most\. Daléi onliné prezentace ~
rozhodné plus (tedy pokud je relevantni?)

\/ Zivotopise pavla tolik neuchvati popis vasich dosavad-
nich vysledkd. ) K Fika, s Cisly se da dost manipulovat.
Spise se nebojte ukazat vedle praxe i svoji nepracovni gast
osobnosti ~ napf. skrz popis Konitkd nebo dobrovo\n'\cké
prace pro néjakou neziskovku. Rozhodné si ale nevymys-
lejte — jakmile uvedete, 7€ vasim Kkonickem je napt. j692,
pudte si jisti, ze se vas Pavel na par detaill popta.

pavel je vyrazné osobnosta vy’razné osobnosti také hleda.
Hleda lidi, keeft pracovné davaji n0% vykon, ale Kteti majf
saroveh sVl osobni Zivot.

Motivacni dopis je U pavla tak trochu na druhé koleji-
Muze pomoci, ale i ugkodit. pokud jste motivak nékde
zkopirova\i z nety, rad3i ho snad ani neposilejte.

Na pohovor s€ velmi (velmi!) dobte pfipravte. Rozhodné
nebude stacit skouknout homepagde firmy, kde chcete

pracovat. Googlete, projdéte, €0 e o firmé pise (nejen,
co firma pise o sobg), udelejte si poznémky. K tomu,
co vam neni jasné, st pripravte otazky. 8

hWeda mAividualitu

20 ,
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Recruitme
nt Hacking — S
king — chces misto ve firmé? | Pavel S
/ vel Sodomka

ipy PvO Aerivmi
e si jistl, Ye to, CO napisete

5 yzdy jako © celistvou osobnost. A budt
dmesena takovy pristuP

gstnance zajim
Zaroven otazky otekava také od vas. Poj

pavel se O pudouciho zam

do CV, bude podrobeno daldim otazkam.
alespon tastetné piipravit:

ete (kde cheete evo\covo\\'),js\—e v vos\eAw( Ao e\

o JAFh S kmilh 2 00OvW LAe pracyw

» Popiste > z,o\j(wxo\vé prendy V 00OV Lde pracuere (cAe cheere 9vo\covo\\')?
g 2AvE) cryjetre.

pripadne wvedte, oho & Joey

, Co Lojwavého vyste wvedll o SVem SONEASMEM nejvE3iv Lonilew!
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Katefina Urbankova
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Recruitme
nt i
hacking aneb chces dnes praci ve fi
ve firmé?

V obo j
ru HR jsem ¢
se zacala
s T .
tudoYaIa. Jsem moc rada ge mvaI:JIZ P Studiana 1 wieje
vr e v ’ é
mozZnost spolupracova't se S k:, s om icimin
AN nespoustou zajimavych lidi nap?l‘?kem, oo
X ustale ucim né ferdznym
im néco nové ymiebr
ového. ’

V soucasné
¢asné dobé pu
é pusobim i
v mezinarodni
odni spolec
ecnosti Sa
msung Ele i

ctronics

’

kde se O -p gy Jiny
mim Cllb 0Zno: tSdlIet beSI: ractices”s HRkOIe Zjin CII e
1 MOZNos
»
anavzajem si uylllellouat nase Zkusellostl.
zemi

KATERINA URBANKOVA

EDNI JLEZ
JEDNIM Z NEJDULEZITEJSICH FAKTORU

PRO USPE RI VYBE
USPECH PRI VYBEROVEM RiZENI

JSOU MO
= TIVOVANOST A URCITA FLEXIBILITA

Nacose lidi, ktefise uchazejio misto ve firmé, pro kterou nabiras
nové zaméstnance, musi pﬁpravit? Coje typ'\cké pro spo\e(:nosti,
kdejsi pusobila, plisobis (tj.pro velké mez‘mérodn’n firmy) —
jakfunguii? Je néco, €0 je odliguje od jinych spo\eénosti

z hlediska nap. firemni Kkultury?

Kazda spoletnost ma samoziejmé jinou fremni kulturu @ taje dana nejen
tim, zda je to zahraniéni ¢ teskad spolecnost, ale samoziejmé také odvétvim,

ve kterém ptisobi (napf- bankovmctvi VS. techno\og\cké firma). Navic je
urtité také od\idné pracovat napt. Vv americke vs. Korejske spo\eénost'\.

Firemni kultura je néco, N2 cose zaméstnanec doptedu apiné
nepﬁpravi, pokud us obdobnou zkudenost nemaz rminulosti.
Cobychale urcité dopomi‘.'\\a, jesio dané spo\eénost'\,
narodnosti & oboru nacist. A pak svazit, zda jsem schopen

se na urcitd specifika adaptovat.



CV—7i i
ivotopis | Katefina Urbankova

Co sezméniloza pos\ednich 5let v naboruV mezinérodnich
korporacich, kde masty osobné Zkugenost? Vidis tam néjake
Zzasadni Zmeny, nebo spise stabilitu? Jakaje podle tebe
pudoucnostV daném sektoruV nejb\iié’\ch letech? 1;
Myslim si, s kandidati to maji Kazdym rokem eratl ,571.\ g
até7si. s novymi techno\og'\em'\, postupy & produkty %
senané 2vyuii poiadavky. Také roste yzajemna <
konkurence. g
TN
o
o
Kdyz se ti dostane do ruky CV néjakeho uchazece o praci, 2000 20 o7 20 l S
jake chyby nejéastéjiv cV vidis? Co {é tam roztiluje?
Co titam Casto chybi? pripadné je néco, coje naopak
podle tebe zbytetnéa p?eb{;vé?
Musim fict, ze pos\edni dobou s€ stale vice setkévém CoVv CcV naopak oceﬁuieg? P?ek\[apﬂo tév pos\edni dobé
S ,,orig'mé\nim'\“ i.lVOtOp.\Sy, atose ﬂeWké jen graﬁckého pozit'wné néco, co mél uchazeé ve svéem c\V?
ztvér,néni. Na?fik\ad jsem se jiz setkalas sivotopisem, J CV oceiu dy? jsou Jasné vedeny <asové Gdaje
kter§ Y zaslin formet PowerPolnt prezentace: ovzdélania praxi, veetné srozumite\ného popisu
')ednot\'\vy’ch pracovnich skugenostl- Také mé dokaze
dkaz na Linkedin

mile prekvapit naptiklad hypertextovy )
Tam si mohu ovefit pravdivost Gdajha navic se

mna daného uchazece.

CV mohou mit uspéch pfi 5d4ni prace
ture. Ovsem jakv pankovni, tak v ICT

a komun'\kaéni techno\og'\e) je urcité
ese persona\ista jasné

V&fim, 28 takhle orig'\né\ni
v graﬁcké & reklamni agen
sféte (pozn- ICT= informaéni

preferované strukturované forma CV, kd:

docte pFedchozi praxi Ci vzdélani uchazece.

profil.
dostatik referenci

L\yPevi'ex{—o\N Odko\z
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Katefina Urbankova

Ated uz
krétné véimnes j
Stalo se nékdy,
preferujes prvi

Mnohokrat se mi stalo, Ze
ve ckutegnosti je

komunikace

pohovory onli
presu Ci prive
davam prednost 05

www.nejlepsiCV.cz

pohovor

setkanise zajemcem O praci. Ceho si kon-
yzses uchazecem setkate osobné?
podle cV Gplné nékoho jiného?

ku on-line nebo on-site?

dle fotky na CV jsem uchazece

znala. Urdité si v&mam nonverbé\ni
\kového prvnih

o dojmu uchazece.

ne jsou jisté uritetné pfi gasovem
\kém mnozstvi kandidatd, aleja
obnimu setkani.

0

nevevbalui komunikace

V gemté pos\edni dobou nékdo poziti\mé pfekvapi\ pi pohovoru?
Cojsi ocenila?

U pohovoru urcité ocenim pﬁpravenost uchazece, yztahujici se jak
na produkty spo\eénost'\, tak napfiklad ito, se uchaze€ znd za]imavost'\
o) spo\eénosti jako takové. Vyvola to u mé dojem, Z& uchazet mau nas

opravdu zajem pracovata neni to jen ey obchazel" pohovor&,
hledajict ]akouko\'\v praci.

Velice mile mé dokazl pfekvap'\t studenti, ktefi mnohdy
grovni prezentace dokazi preddit seniornt uchazete.

Coténa osobnich pohovorech neiéastéji gtve?
Cojsou chyby, Které se stale opakuiji?

v

Dokazi mé nastvat kandidati, Ktefi bylina danou pozici

nékym doporuéeni 2 na pohovoru s€ chovaji tak,

jak kdyby danou pozici méli v kapse-
Netekla pych, ze € setkavam s opaku]icim'\ <e chybami,
ale spide moznas nedostatecnou pf'\pravenosti Kkandidatd.

Najakou tvoji otazkuna pohovoru gasto uchaze€i neumi
odpovédét? Je néjaky typ otazek, Kktery jim dela prob\ém?

M4m pocit, 7 nejvice dela kandidatim problém mluvit 0 sobé
samém. Nemusi s€ nutné jednat pojem ,,s'\\né/s\abé“ stranky,
ale napﬁk\ad jeno popséni své osobnosti & toho, coje pro né

v praci dilezité, aby s€ tam citili pfi')emné



motivacni dopi
i dopis | Katefina Urbankova

Iz

r[j —
A= [
‘v/

Cted motivacni dopisy? Jakou yahu jim davas? o ——
Motivacni dopisy urcité preferuji u studentt € absolventd, O o
kde si mohu podrobné]i ovétit jejich motivaci pro obsazovanou —_— ’_/"—’
pozicia take aroven cebeprezentace a vy]adfovéni. U seniornich
uchazetl je to spise doprovodn\] dokument. v .
o - . amkowmi
Jak moc st cenis originality uchazedt (@t prt osobnim S R evenwt
pohovory, aleivCV, motivaénim dopise &iv online mstituce
prezentaci)? “3 ewtuva
5 originalitou 5€ setkavam &im da\ castéji. pokud kreativita neni
na dkor kvality obsahu, pak s tim nemam zasadni problém.
t, na jakou pozicia dojake
pankovni instituce).
tmavi uchazedi, © které
sibyt,

hledu opravdu zaj
potenc'ré\\? Jaky mu

le uchazel Zvazi
be zajimavy 2 ma

Urdité by mél a
spo\eénost'\ se hlasi (napt. even

t agentura Vs
Kdo jsou z tvého po

ohledu vedle CV
stojis? Kdo jeprote

é sebevédomi,

Jaky vyznam maztvehop
dalii prezentace online?
Ano, jak jsem ¥kala, rada vyuzivam Linkedin,
kdeje moznost O uchazeli zjistit dop\ﬁu]id co musi mit?
reference 2 jeho p?edchozi praxe.
proméje zajimavy ten kandidat, Ktery ma zdrav
vi, kam jeho Kariéra sméfuje @ ma chut se vzdélavat. Zaroven
ale dokaze také projevit jistou pokorua p?'\zpﬂsob'\vost.
To pak je pro mé tlovék s potenc'\é\em, jelikoz na sobé
dokaze tvrdé pracovat, jitsiza svym, ale je také schopen
tatnich.

ynimat nazory 0s
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Kateri a
‘ efina Urbankova | Petra shrnuje

Petvan shvuuje:

Katka je persona\'\stka, pro kterou je dilezité, aby Kkandidati
k o firm&, tak 0 roduktech které se . . - T NV
P ’ " \/ Zivotopise € rozhodne soustfedte na kvalitni pop!s
at svojl P ¥ of i 5
pracovn! naplne ve. preh\ednych gasovych {dajd. Miru
ovani nezapomente pﬁzp&sobit pozici,

znali informace ja
hopni prezentov
originality zprac!

pozice tykaj. A Z4roved jsou ¢
Kariérni vizi a maij chut se udit novym vécem.
pokud seV p\”\jimadm tizeni setkate s HR jako je Katka, o kerou mate zajem.-
na zakladé toho, _ )
U motivacnino dopisu pozor na klige, 7v|45té u absolventd
Katku opravdu 7ajima vas zajem a motivace, proC se

é sebevédomi,

pevédomi neprehou
4vé 0 misto XY

nebojte s€ byt pfirozen
plo
uchazite pr

cojeza vami. Pozor ale, aby se s€
k aroganci-

personalisti jakoje Katka velmi ¢asto ovetuji, srovnavajl
(daje, Kkteré mate Vv siyotopise S (daji, Které mate na svem
profilu Linkedn. pokud tam mate také vhodné reference,

jsou to urité body navic.

smérem

alisté s podobny’m pfistupe
ravé sebevédo-

hopnost prodat sed zd
nost vnimat nejen sebealei nazory

Katka a person
oceni nejen s¢
mi, ale také schop

Prol praveé
toto W\‘IS*' o7 ostatnich.
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Recruitm
ent Hacking — S mi
g — chces$ misto ve firmé? | Katefi
7 fina Urbankova
va

ipy PV Aerivmi
o béhem pohovon‘) pro

mi maji uchazedi €ast
it? Pojdme na véc.

blém.

mat, se Ktery

Katka vam odhalila par té
na né nepfiprav

Kdyzje ted vime, proC se
avyste seV pract crlt y‘é@eww\é?

s Coje pvoVas AReiire,

kAo e Vastwikew.
glete. Pk St MA
covat.

ovat, nojretre s\,
zo\va\—ve;)\-e, 900
Svmn chcete e

w cheete pYac
Lak\adé

ale trochu vice
pvo ruto

w fivwmu, pvo ktevo

evn Aomé fivwy,
prod prave

, Pokud wmate Vysueno

Nehedeitre pouze WA W
v\/\/\\ea\och\/\ wlormact sepste Yoy,

A mate hol Supet Yekndte st o velevency
AR

kAe se proflujere. mate LV
v\/Vev\ée\'e PSP )

eAlw’ 2 Aoite st profil prave ¥e
Sk vadt a\&vév‘\/\/\oa\»\osi— v ooV,
ejre st redy pantW kale, wevo

s Newmate jeste Link
kteva Vam pombhie wy
ve{levev\ce? Dobova prace: v
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Frantisek Francirek

Recruitm
ent i
hacking aneb chces dnes praci ve fi
ve firmé&?

Jsem zamé
stnavat .
kde se pohyb f—j', a to v ziskovém i neziskové
ybuji vice neZ 25 let ovém sektoru,

Pfednasim n
- a vysokych kol
(pripadné ych skoléch ajse
pedago oy m autorem kni
gogy a rodice) Absolventska prélz:ehapéoksmdenty
akalaFska prace

aneb co, jak a pro¢
b proc pri i
pripravit, zpracovat, napsat a zhod
notit (obhajit)

Na co se lidi, ktefise uchazejio misto ve yasem tymu,
interni zaméstnanc'\ nebo jako externisti, musi pﬁpravit?

o

Coje typické pro organizace, kde jste pusobil, pusobite (dané,
éetnictvi, - & dalgi) —jak tyto jednot\'wé organizace funguiji?
Je néco, €O je odliduje od jinych, hlediska napf. firemni kultury?
Bez ohledu na typ organizace (nez'\skové & ziskovd) poza
svych zaméstnancﬂ samostatnost, odpovédnost apro

Ve vedent lidi prosazu')'\ koncept svobodné firmy-

v

KdyZ se vam dostane do ruky CV néjakeho uchazece 0 praci,
jake chyby neiéastéii v CV vidite? Covas rozéiluje? Co vam
tam casto chybi? pripadné je néco, coje naopak podle vas
zbytecnéa p?ebﬁvé?

WWW'”e”ePSiCV,CZ

FRANTISEK FRANCIREK

OD SVY E

SAMVoYsCTH ZAMESTNANCU VYZADUJI

AMOS I?_I'_I'NOST, ODPOVEDNOST J
IVNOST. A TO BEZ OHLEDU NA TO

ZDA PRO ME
PRACU)i VE FIRME
" IRM
V NEZISKOVE ORGANIZACT = NEBO

Cose zmeénilo za pos\ednich 5 letvtom segmentu trhu prace,
ve kterém sé pohybujete (dané, ﬁéetn'\ctvi, L. &ijiné)? Vidite
tam néjakeé zasadni Zmény, nebo spize stabilitu? Jakaje podle
vas budoucnostV daném sektoruV nejblizsich letech?

Bekl bych, Ze prost?edi jeza pos\ednich pét let spise stabilni.

v sivotopisech, které proéitém, mi nejéastéji chybi to, €0
z&jemci O praci dokazali. Ale i urcité prognézy do pudoucnosti~
co by radi dokazali, jaka je jejich predstava idedlni prace. Casto
jsou lidé v CV malo sdilni.

CovCV ocefujete? prekvapilo vasvV pos\edni dobé

poz'\t'wné néco, co mél uchazec ve svem CV?

Ocefiuji detailnéjsi osobni charakterist'\ku uchazete.
Plus co jsem uvadélvyse, 1.1 pohled do budoucna-



N
o0 o
Aochvilnost

Ateduzk osobnimu setkanise zijemcem O praci.
Cehosi konkrétné véimnete jako prvni, kdyz se

s uchazecem setkate osobné? Stalo se nékdy, Zejste
otekaval podle cV Gplné nékoho jiného?
preferujete prvni schuzku on-line nebo on-site?
preferuji osobni setkéni.Véimém si dochvilnosti-

| toho, jak je Llovék sponténni a uvoln&ny.

Ctete motivaéni dopisy? Jakou vahu jim davate?
Ano, motivacn dopisy jsou pro mé zasadni.

Jak moc si cenite originality uchazedi (at pfi
osobnim pohovoru, aleivCV, motiva&nim dopise
givonline prezentaci)?

Originality uchazetd si cenim velmi.

Jaky vyznam mazvaseho pohledu vedle CV

dalgi prezentace online? Googlite si lidi?

Koukate na jejich LinkedIn nebojiné profily?

Jaka forma online prezentace vam prijde

zvaseho pohledu uziteénd?

Online profily néjak nezkoumam, nevyuzivam. jetoi tim,

ye pracuji yatginou se studenty, S absolventy. Atityto profily

yetéinou nemajt-

pohovor, motivaéni
, motivacni dopis | FrantiSek Francirek
el

\ ¢em vas pos\edn'l dobou nékdo pozit'\vné
p?ekvapi\ pri pohovoru? Cojste ocenil?
Ocefuiji znalost © firmé (a\espoh 2 webu).

A znalost oboru jako celku.

Najakou yadi otazkuna pohovort ¢asto uchazeti
neumi odpovédét? Je néjaky typ otazek, ktery jim déla
prob\ém?

Casto se lidé neumt ohodnotit (@ nemyslim jen finantné).
Astim souvist také neschopnost ficisio odménu/plat.

Kdo jsouz vaseho pohledu opravdu zajimavi uchazedi,
okteréve firmé stojite? Kdo je pro vas zaiima\l{(
ama potenc'\é\? Jaky musi byt, 0 musi mit?

preferuji studenty, absolventy.

“eSCb\oPHOS{-
ohoAuetit se
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— p
‘ rantisek Francirek | Petra shrnuj
uje

Petvar shvnnje:

Frantisek stoji v cele nékolika mensich neziskovych organ'\zaci,
ale takeé firmy Zamérene na dafiové poradenstvi a Geetnictvi.
protoze saroveh stale pﬂsobi jako pedagog na vysokeé gole, velmi
ocefuje praci se studenty @ absolventy, Kkterym Casto dava jejich
prvni ganci formou prvnino zaméstnéni & brigady.

Frantidek v yivotopise rozhodné neocent

prilisnou stru¢nost.

Ocent, kdyz uzv v

ukazete svOji osobnost @ pude videt, kam

v Zivoté smétujete.

nebudte strudui

J

www.nejlepsiCV.cz

To souvist take s tim, 2e motivacni dopis je Pro lidi
jako Frantisek velmi dalezity. Dejte si s nim opravdu
praci a jasné formulujte, proC 0 misto stojite @ jak to

vée zapada do vas celkové pracovni vize.

pokud se pudete U lidi jako je Frantisek uchazet

o misto, rozhodné prijdte yZas. Pred dvefmi se
zhluboka nadechnéte a vydechnéte a pokuste

se byt opravdu LSvuj“. Nebojte s€ V odpovédich
ukazat osobnost. Naugené odpovedi podle pﬁruéek
zde nejsou Lo prave.



Recruitme
nt Hacking — $mi
g — chces misto ve firmé? | FrantiSek
7 iSek Francirek

Tipy P¥O At

psolventim a studentdm, nicmeén
Kkdyz mateV hlavé srovnano, €0 Konkrétné od Zivota, prace a Kkonkrétniho pr

pojdtesi tedy strukturované sepsat, jak py vase idealni prace méla vypadat. Nevadi,
presné nazev pozice ginazev vysnéné frmy. Pijdeme na to pres )ednot\ivé charakteristiky:

&iptes toleranci k mengi praxi si Frantisek ceni,
acovniho mista chcete.

Frantidek gice dava gancia
ye ted nevite

o Popi3te predstavh Vot ideawi prace - jok by s€ wm
chovat V&3 368 (co oY ne/wd) ¥Heat, jolk Yoy VA we/wmé
syt ey, joe oy je we/ wé) \ontvolovat):

o Popiste predstavh vt idealni prace - joe oY
e, on\cow\( AGOA

wdlo vypadat 9vo\cov»\( prost¥

LA

o Popi3te, joke oY Sl vypadat vase ideanl ?vo\cov\f\( wapW — Limvyste cAAL bravilt Aen.
Je Yo prace W poiraly, wevo ?o\o(\Aav\f A ngo\v\'\zovav\f? Je Yo jedna schhzka 22 Avahou!

P<s.-Aj
. Jea\eu ukol p
“ POA Cavou: o
WSl byste v Fakové fvme Vyghglete" si, co je to presné t+
we pracovat? & ¥ ysvopodns
-G 7 a V'lMo\“ -
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Petra Dolezalova

Recruitment hacking aneb chces dnes préci ve firmée?

Na bankovnim trhu se pohybuiji uz ¢trnactym rokem. Vypracovala jsem se postupné
pres fadové pozice operatora, pracovnice pobockové sité, pies nizsi vedouci pozice,
az do centraly. Dnes pracuji pro Ceskou spofitelnu, kde mam konkrétné na starost
velké IT projekty. V souc¢asné dobé pomaham s praktickym vyuZitim Google Apps
v nasich internich procesech a zaroveri podporuji rozvoj zdravé firemni kultury.
V dobé mych prvnich niZsich vedoucich pozic jsem na vybéru lidi do svého
tymu prakticky neparticipovala. V pfipadé,Ze ano, pak jen okrajové. Prosté
jsem je dostala do tymu ,,pfidélené“. Nyni jsem rada, Ze na soucasné pozici
si lidi do svého tymu vybirat mohu osobné. Primarné jde o interni nabor —
na specifické projekty si vybiram lidi hlavné ze stavajicich zaméstnancu.

PETRA DOLEZALOVA

PRI PRVNIM KONTAKTU S CLOVEKEM SI VSiMAM
in KLASICKY NEJEN PODAN{ RUKY A POHLEDU
DO OCi. ALE TAKE TOHO, ZDA PREDE MNOU SEDI

JAKO ROVNY S ROVNYM. MUSI BYT Z TOHO JASNE,
ZE MNE MA CO NABIDNOUT.

evvs

" racujes,
s uchiasiiomiso Ve FIMEN IO SR g
Naco se \idl,'kte\'l se typicke pro firmu, kdg jsi pus c(; je odliduje
musi priprat? 7 )\e< )r,porétni svét funguje? ]e7nec0,
(barfka}) ik ::Tt(\)\egi:ka napf. firemni kultury? -
od jinych fire S Lonkrétné do Ceské SpOT"\tef.\ 5 nastoc\l)c?ce'\a dlouho
Lidé, keefi Chte).l ko?u:'nec. PranépOdObné jim bu :noiné obecna
p?ipravit?:erlgz‘ Szonentu')i. To je nevyhoda {resp.
trvat, nez

legnosti Ceska
< octf. A velkou SPOIEt frmu
- sica?) velkych SpOIEENOSTE T ent o jednu firmt:
Charakt\e ns;\:(;t)é\"; )ye pak typ'\cke,h 7e ac\édé(:‘;\s’g
i s 7 s viteina or L riiznyeh spo :
velké fivmy Lunguji jako i funguje jako nékolik iz
wSkolik mendich

: senf firmy je _dohled matefske
o Tk W/P"C,ki Vrﬂgz: g:ﬁps?)r;ttr;':s?ou{/:\'\tfni rcizpo\cert\:\s;.
SpO\eénOSti“' k.. mls'cyhto velkych korporétlj\icvh .za;r(;es;‘rlava
: tém"to \'}'(Sjy tj:k(\):zeé predem pocitat. Ovliviuje to P
ZZ\rrr:‘c?z\F\;?rznéykaidodenni praci.
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CV - Zivotopi
Zivotopis | Petra DoleZalova

gmentu trhu prace, R
klient!!

Cose zmeénilo za pos\edn'lch 5 let vtom s€
ve kterém sé pohybu')e§ (banka)? Vidis tam néjake zasadni
zmény, nebo spise stabilitu? Jakaje podle tebe budoucnost
y daném sektoru v nejblizsich letech?
ofitelné urdité ynitfni e —
o

7a poslednich 5 |et vnimam v Ceské sp
tupu- Zatiname Kone&né chapat

zZmeény v celkovéem pris
dulezitou orientacina Klienta a co to ylastné znamend
pro vztahy uvnitf firmy i navenek. Zatiname
na to klast gim dal yetgi daraz.
. . 2 e , . KdyZ se ti dostane do ruky CV néjakeho uchazece
Ja osobnevrr,\am prC\t, ZejetoVico opraydovost\. o praci, jake chyby nejéastéjiv cV vidis? Co tétam
Bude ,skve\e, }(dyz se toto v budoucnost bude ; rozéiluje? Co ti tam Casto chybi? pripadnéje néco,
promitat také do toho, jaka Kkoho budeme nabirat. coje naopak podle tebe zbyteéné a p?eb;'(vé?
CV vlastné pro mé zajimavé moc neni. Ja sama nemam
vysokou ‘kolu — mam kolu Zivota. Je mi jedno, e lidé
em ochotna jeto naudit. Ale jak jsem
g, takze

nemajf praxi, S
di do tymu VY
ndardni nabor Ces

e zvencl.

biram hlavné intern

uvedla, jasi li
Ké spofitelny,

ted nemluvim za sta
kdy vybirame nové zaméstnanc

6H
N

V7
z ol Ao oli
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Petra Dolezalova | pohovor

Ateduzk osobnimu setkanise zajemcem O praci. Ceho
si Kkonkrétné vEimne$ jako prvni, kdyzses uchazecem
setkate osobné? Stalo se nékdy, zes otekavala podie cv
Gpiné nékoho jineho? Preferujes prvni schuzku on-line
nebo on-site?

pii prvnim kontaktu s Zlovékem si v&mam Kklasicky
podéni ruky a pohledu do odi. A také toho, zda prede

mnou sedi jako rovny s rovnym- Musi byt jasné,
e mi ma €O nabidnout.

\ gem té pos\edni dobou nékdo pozit'\vné

p?ekvap'\\ pri pohovoru? Cojsi ocenila?
Kdyz hledam loveka k sobd do tymu, tak na pohovord
ocefuji hlavné otevtenost. Kdyz je ten lovék schopen
ficinéco O sobé doopravdy. Kdyz to neni jen poza. Kdyz
je schopen hovofitio chybachaco se nanich naucil.
Chybaje jediny prostor, Kkde se ucime.

Pfes co Pro mé naopak nejede vlak, je pokaieni
davery —taje jen jedna. Tézko se 1o pak yrach zpatky-

www.nejlepsiCV.cz

Je&\h\y’ ?VOS*'OV',
kde se uime

Coténa osobnich pohovorech ne')éastéi'\ ¢rve? Cojsou
chyby, které se stale opaku]i?
Co opravdu nesnasim je pod\e’)zavost a svalovant chyb
na ostatni- Dale osobnosti typu Jlekla ryba“, nepfijett
zodpovédnost'\ 2a cely Zivot, hodnocent ostatnich,

neuptimnost. Ataké to, kdy?z citim, z& Elovék nema
odvahu jitk podstaté.



u zajimavi
be zajimavy
i mit?

uztvého pohledu opravd
i,0 Kkteré stojis? Kdo jeprote
17 Jaky musi byt, co Mus

Kdo jso
uchazet
ama potenc'\é
Zajimavi lide, které chci
ochotni ucitse nové véci,
zplisobem, byt <chopni uznat,

mit pravdu. Musi byt otevfenia musi mez

panovat naprosta dovéra.

do tymu, musi byt

divat se na yaci novym
yeijini mohou

i nami

potrebuji citit, ze
schopen samosta
hopen
Ini pro3ko
o na Gkolech p2

nageho tymu. J
pohledu pyli zaje

motivacéni i
ni dopis | Petra DoleZalova

zajemaje
ch oblastech.
jistil

2 ma o praci
a ]ednot\iv;’/
dobu prijit 2 fict:za
Kové sité.
t v souladu's vizi
om v tomto

novy koleg
{né prace N
za urcitou
lent pobot
k ale musf by
e nezbytné, abych
dno.
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Pe z a
‘ tra Dolezalova | Petra shrnuje

Petvar shvuyje:

Klasickym nabora
vé zamé
\idi intern
u mohou takov

petra neni
pro panku zvencino

kdy ovliviiuje nabor
Zejména Vv Korporat
4% kariérnt rust.

¥

ohovor uvnitt firmy
praxe

{ dopis nejsou pro p
a vas primar
dné nepodceﬁu]te.

ivotopis ant motivacn
jiz tolik dillezité. VEtsinou z né hovofi vase
avase povest, kterou rozho

Nebdjte se oAkvyt kavty

36 | www.nejlepsiCV.cz

mentem, Ktery bude

pohovor je samoz?e]mé Kkli¢ovym mo
rozhodovat. Budte pﬁpraveni hovofit nejen © vasich vys\eddch,
aletaké o vizich, o pristupy k praci. Nebojte s€ prat—jak TIELS
se dozvite, zda jsou vize yade a vaseho pudouciho %4fa opravdu
v souladu?
pro aként lidi jako je petra, ktefi uvnitf velkych firem
a ménit pravidla, je podstatny

at hranice

Kolu. Nebojt Karty a byt osobn,

dokazi posouv
v pristup k a
férovia otevrent.

e se odkryt



Recruit
ment Hacki
ing — S mi
g — chces misto ve firmé? | Pet
7 ra Dolezalova
ova

ipy PvO Aeuwi

néte siv hlavé, jak vypadalo vase pos\edni pracovni }ednén'l (ats nadfizenym, nebo s klientem,
“itmacim pohovory: pro Petruje

Promit
nebo Vv piipadé studentd napf. s profesorem). Nebo na pos\edn'lm priji
& azka, ats persona\’lstou nebos pudoucim

osobni ]ednéni velmi dolezité. A celkovéje jasné, 2
¢efem, muze ovlivnit vasi Kariérni cestu- pojdme s€ tedy vrhnout do reflexe toho, jak va
naposledy: Vétim, ze yam to pom\"ﬁe s piipravou na schuizky @ pohovory pudouci.

Se jednéni vypadalo

o N co Jste W sleli, kAy? iste ystupovall Ao AveR! \Jizuo\\'\zovo\\i iske stV ewmné teAwant S poL'\\'iv“(m
J Y yzd J Y J
tco dpme jiného, nevo jste oY\ womon &t streset vorlepant?

visledeewy wewo jste wmysleli wa

o JeyW zpbhsove jste ser&\W uvolnéné oprent v FIAW Nebo \FeZouire WA vt ponoviey’

o JeyW Lptisopenste schazen Weondl Co Jste onkvétne ¥eall, kAo m) posiednt slovo?

Joka oyl kowct arwoskéral
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Nacose lidi,

Lektofi, které jsem nabiral a nabiram, musi byt vzdy

Milo$ Maxa

100 % profes'\oné\ove.

www.nejlepsiCV.cz

& daldi) —jak tyto jedn
coje odliguje od jinych

Recruitm
ent hacki
acking aneb chces dnes praci ve fi
ve firmé?

ktefise uchazejio misto v tvém tymu, ve tvém
pﬁpadé %o zejménao externisty, musi pﬁpravit? Coje typické
pro organizace, kde jsi pﬁsobi\, pﬁsobi§ (IT, yzdalavani, divadlo,..-
otlivé organizace funguji? Je néco,
z hlediska napf. firemni Kkultury?

Zacinal j
aljsemn
a vedouci pozici
pozici ve Stredisku volného ¢asu Li
u Luzanky (
v Brné)
’

zde jsem mé
&l na staro
dramatické vy st trochu specificky na
é vychovy cky nabor, a to externi
2 ’ ernich lektort

Nasledné j .
jsem jako vedouci
(Premium G ouci vzdélavaci
00 iho ce .
gle Partner) mél na starost n'é"cbra Netmail
or tymu

externich lektord
o - i
rd, ktefi pro nas skolili Google App
s ve firmach

No anemoh
u nezminit, co se tyka vy
vybral manzelku.:) , co se tyka vybeéru lidi, Ze jsem si také
é

MILOS MAXA

BAVI ME, KDYZ E
ME, KDYZ JE NEKD :
By ) O VE SVEM
LENY, VERI TOMU A UMi O TOOI\:IBE)AT_llJJV
IT

U lektord dramat'\cké vychovy mam podminku, ye tento
obor musi mit vystudovan;’l. Ale oteviené dvefe maji

i studenti tohoto oboru, Kte¥i maji alespoft néjake aktivni
Zkugenosti- ¢lovék na této pozici must byt nadseny,

p?esvédéen{[ a vétit tomu, O dela. Pak mize byti ')un'\orni.

U lektord Google APPS které jsem nabiral, jsem mél podminku,
Je musi ty online aplikace, Keré gkolf, <ami pouzivat. Nemuze
jitale Ljen‘o [T nadsence nebo specialistu, { lektor v tomto
oboru must pyt softove zdatny (pozn- ma mékke dovednosti,
tzv. soft skills).

Kazdy produkt, Ktery Skolite, s€ muzete relativné
vzdy doudit, nicméné lektorske, soft dovednosti jsoU
o del praxi. T 5€ za vikend nenaucite.



Cose zménilo za pos\ednich 5letvtom segmentu rhu prace,

ve kterém sé pohybuie§ (start-upy, vzdelavacky..- &ijiné)? Vidis
tam néjakeé zasadni zmény, nebo spise stabilitu? Jakaje podle tebe
budoucnostV daném sektoruV neib\iiéich letech?

Ted budu trochu vice gerpat zté moji business Zkugenosti,
ktera je pro mé cenna: myslim, 7ev pos\edni dobé se online
produkty musi vice aplikovat do praxe dané firmy. Mam
pocit, e jsou také vice custom'\zované. AV nepos\edni

tadé stale vice stoupd diiraz na orientaci na zakaznika.

Kdyz seti dostane do ruky CV néjakeho uchazece
o praci (napf.Vv pos\edni dobéjsi pudoval pomémé
velky tym externich \ektord), jake chyby ne]éastéi'\ v CV vidis?
Coté rozéiluje? Co ti tam casto chybi? pripadnéje néco,

coje naopak podle tebe zbytetnéa p?ebyvé?

Vadi mi nep?eh\ednost, protoze mé zdrzuje. pomohlo by mi,
kdyby pylo CV zamérené na vybiranou pozici 2 mélo néjak

/,

vyznaéene, zvyraznéné, re\evantni véci kté dané pozici.

CV - Zivotopis | Milos Maxa

CovCV oceujes? prekvapilo tev pos\edni dobé pozit'\\mé
néco, co mél uchazec ve svem CV?

Ja rozhodné ocefiuji ')ed'\neénost, originalitu. Aleje pravda,

7e jsem CV zas tak mo¢ necetl, protoze jsem pracova\ ve své
mi doporuéenim'\. Nebo jsem toho
glovéka znal z minula a pretéh\ jsem si ho do nové organizace-

To, ze Si nékoho _privedu i donove organizace, mi funguje
iu kamaradd (i kdyZ nékdo to vidi jako riziko).

www.nejlepsiCV.cz | 39



Milos Maxa | pohovor

Ateduzk osobmmu setkani se zajemcem O praci. Cehosi
Kkonkrétné vEimne$ jako prvni, kdyzses uchazecem setkate
o0sobné? Stalo se nekdy, zes ocekaval podle CV tplné nékoho
)meho? preferujes prvni schuizku on- _line nebo on- -site?
Véimém si rozhodné poh\edu do oti. Prirozenosti- Jak vypada,
jake ma charisma- Zdamé dokaze nedim zaujm mout, zda s nim
mohu vest neformalni Yet, ktera plyne. A zda mé tak néjak . .
celkové bavi. Coteéna osobnich pohovorech nejcaste)l gtve?
Cojsou chyby, které se stale opakuji?
V::em té pos\edm dobou r‘\ékdo poz’\t'wné pfekvapi\ Opravdu ernam rad a nesedi mi arogance,
prt pohovoru’? Cojsi ocenil? p\"ehnane sebe\/edom\ a vtiravost
Bavi m&, kdyZz ma Elovék ngjakou expemzu Bavi méto
pos\ouchat i senéco od néj naudit. Bavi mé, kdy7 je Na jakou tvO oji otazkuna pohovoru ¢asto uchazeCi neumi
mu a umi o tom miuvit. odpovedet’? Je néjaky typ otazek, ktery jim dela prob\em7
jeto speC\ﬁcka otazka pro \ektory Atazni: JJak muze
vypadat interaktivita Vv tréninku?”

nékdo zapaleny, vefi to

s ’__/ ‘\/~

“e'po\rw\a\ P
wi ¥ed, kteva plyne

40 | www.nejlepsiCV.cz



Eted motivacni dopisy? Jakou yahu jim davas?
Nikdy jsem yadny asi nedostal, neletl. Ale hodné
to souvisi s tim, co jsem pop'\sova\ uz vyse
(hodné nabiram lidi pres doporuéeni apakse
rozhoduji pr'\mérné podle dojmu Z pohovoru).

ity uchazel (at pfi osobnim

Jak moc si cenis original
dopise &iVv online

pohovoru, aleivCV, mot'waénim

prezentaci)?

\ysoce <i cenim této tro]kombinace: originality,

sebevédomia pokory-:
Jaky vyznam maztvéeho pohledu vedle CV dalii prezentace
online? Googli3 si lidi? Koukas na jejich Linkedln nebo jiné
profily? Jaka forma online prezentace tiprijdez tveho

v

pohledu uziteénd?

Ano, Linkedin oleduiji. Ale nejvetsi hodnotu maiji pro mé
reference @ ptima doporuéeni od lidi, kterym verim.

?OkOvo\

motivaéni dobi
tivacni dopis | Milos Maxa

sebevéAomi

2N\

ov‘lsi\’\ﬂ“{'o\

u opravdu zaiimavi uchazeci,

Kdo jsouz tvého pohled
y potenc'\é\?

o které stojis? Kdo je pro tebe zajimavy a ma
Jaky musi byt, 0 musi mit?
Musi mit rozhodné Zkugenosti, Kkieré budou souviset

4plni prace- Musi byt Kreativni. Je Pro meé

< budouci nd
také dolezité, zda je Govek mily. AV nepos\edni Yadé,

sda mibude sedétten ¢lovék do tymu.

www.nejlepsiCV.cz | 41
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Milog
‘ ilos Maxa ‘ Petra shrnuje

Petvar shvuuje:

Milog nent typicky persona\'\sta, ale mél na

¥

vystavét tym. Ao se speciﬁck\]m zaméreni

. 7

¥olitele. | pes toto specifikum je zajimave

se podivat nd 1o,

coseu takovéto pracovni pozice, ktera je O velmi intenzivn!

pracis lidmi, ocekava.

Milose dokaze zaujmout ta osobnost, ktera dokaze
nejen svoji odbornostV oboru, ale saroven je Z toho
lovéka vidét zapéleni pro Vec.

\ Fivotopise Milos rozhodné ocent, pokud
néjakym zplisobem vypichnete ty castl, které se
tykajl mista, O které se uchazite. Napf. vizualn€:
tuéné pismo atp-

- o

N

NE==

www.nejlepsiCV.cz

Motivacni dopisy Milos moc nette, ale spise zkuste pracovat
a pr\",\béiné rozvijet networking. K takovému typu prace sé

totiz ¢asto mizete dostat na osobnf doporuéeni,

K tomu

je neocenite\ny’m nastrojem mj. pravé

tfeba LinkedIn.



o Jmenuire minimane % AL, ere¥ json vaw ochotwt A4k Aopovucent

Recruitme
nt Hacki S
acking — chces$ misto ve firmé? | Mil
7 ilos Maxa

ipy PV Aerivmi

Milo3 da velmina reference, ale samoz?e]mé je pak Klicove, jak ho p?esvédi‘jte na osobnim setkani.
Lidé podobni Milo3ovi cht&ji vidét, ze to, €0 chcete délatVv noveé praci, na nové pozici, vas rozhodné
pavi. Pojdme si udélat pripravu:

o A O oproVAW o vas! © Lowm Aokaiete oproNAW Lapalend eov(Aod—? Je Yo Yok nECO
2 opovw, Ve krevéwm pracujete webo kam wmivire? Napiste si & rowuto yematru pHprovL.

o Ajocé Jsoun vaze we{)si\v\éj%\’ wmBkké Aovednosty, Y2V sobt sklls? Vypiste st je & zavoveR W kaidré
Aovednostt wedtre onkvétni pHlad, jok se Aoma Aovednost oAvail vjea\v\av\( ve Vot evo\covw(

(w s\'uo\ew{'& studini & \ov'\gao\vuc\cé) proct:

7

pvo HuAouct pract? Jok Je

os\ovire? osooné, e-mallew, pves Linkedln, Lavalare! vypiste sito Lonkvétne prave red:
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Michaela Vrana
rana| Recrui
uitment hacking aneb chces dn
es praci ve firmé
rme?

Pracuiji
i pro nabo
rovou kan 7y
A ow c .
namornim trhu. Jde ted elar, ,ktera zprostiedkovava praci
profesionalnich ném);;) ?Ifbor predevsim EESk)"crf)aaT na mezinarodnim
nikd pro . slovensky
Moji praci j zahraniéni rejdarské ych
racije vybé rejdarskeé s v
g &r uchazedd . poleénosti
Skolach (kde studuji bu:;-cu o praci na mofi nebo o studi .
ouci dii P , udium z . .,
diistojnici). Dale mam na st na nimofnich
arost jejich dali
alsi vycvi
ik

a vzdélavani
2 , sestavovani .
pldnovani plaveb a stﬁzl,vr,md")l'ch tymi na jednotlivé lodé
ani posadek. V tomto obor ivé lodé, dlouhodobé
u pracuiji tfi rok
y.

MICHAELA VRANA

OBRATNOST

8 TOLIK DULEZITA

LEPSi T TOLIK DULEZITA. N 2

" $1, KDYZ NAMORNIK UMI ML?EF;AKJE NEKDY

Na co se lidi, ktefise uchazeji 0 misto namotnikd, musi pﬁpravit? Jak

nabor na zamorske lodé funguje? Kdo mlize pracovatna lodi, jakou

kvalifikaci musi mit? Kdo ma gancia jake pozice zprostfedkovévéte?

Dolezitd je anglictina a pak také samostatnost- Zni to sice jako
vyp\hové slovoV inzeratu resp-V sivotopisy, ale divili byste s&
Kkolik mi vola maminek, ucitelek a kamaradd s dobrou virou
domluvit svému plizkému praci. Bohuzel tim mu L5 na zakatku

vybérového procesu gkodi.

Uréit, kdoje idedint namornik® je hodné '\nd'\v'\dué\ni, { v tomto oboru
zalezi na pozici, 0 kterou sé uchézi. Zakladni rozdil je v tom, jestli chce
kandidat pracovat na palubé, nebo ve strojovné, jestli chce dale
studovat, nebo ne.

Nabirame i novacky. pokud se takovy Elovék hlasi, nemust mit

Jadnou p?edchozi zkudenost, ale rozhodné by mél mit 2akladni Cose zménilo za pos\ednich 3-5letvtom segmentu trhu prace,
prehled 0 tom, co tato prace obnadi. KdyZje jeho motivaci predstava ve kterém sé pohybuieé? Vidis tam néjake Zzasadni Zmény, nebo
o romantickém cestovani, tak toje gpatné. jde o velmi naroénou spise stabilitu? Jjakaje podle tebe budoucnostV této oblasti
praci, daleko od domova a kazdy uchazet by si toho mé byt védom. v nejblizsich letech?

U uchazetl do strojovny neni podminkou pfedeé\é strojnickd Asi jako V mnoha jinych oborech: namoftni preprava stagnuje,
skugenost, j& viak velikou vyhodou- rejdafi maijl méné zakazek, a tak jsou nuceni p?'\stupovat

7

K dspornym opat?enim. Rozprodava')i lodéa inklinujf
K levngjsim posédkém, yelmi ¢asto Z Asie.

44 .
www.nejlepsiCV.cz namovuik =

[ Y
nwavolus prace



Neinvestujt do studentskych program& a rozvoje ylastnich
posédek. Dostojnickou gast nabira)tVv semich, kde ma tato
profese tradici, @ tudfz tam 1z€ najit mnoho pf'\praven{/c
(zejména dokumentaéné) dastojniku.

neznamené zaruCenou kvalitu. jednd se 0 semé jakoje Rusko,
Ukrajina, v lepdim pripadé Polsko.

Toto podceﬁovéni investic do lidi se ale Casto pozdéji negat'\vné
projevina vygenych nakladech na opravy @ adrzby lodi, nebo
hf, dochézi ke kolizim a stratachna sivotech.

pokud rejdaf chape tento princip, ye investovat do Kvalitnich

lidi se vyplati, tak tam maji nase posadky velkou ganci. pokud ne,
posédka s nizsl kva\'\ﬁkad, atudizis nizdimi naklady (velmi ¢asto
v pos\edni dobé filipinska), yétginou nadi vytlacl-

Kdyzseti dostane do ruky CV néjakeho uchazete © praci,
jake chyby ne’)t’:astéi'\ y CV vidis? Cotétam tve? Co titam
¢asto chybi? pripadnéje néco, coje naopak podle tebe
Zbytetnéa p?ebyvé?

vy

UCVie ne}dﬂ\eiite)si struény zakladni p?eh\ed.

U namotnikd s praxi se také proto pouiivé spise
misto Klasického cv formulaf, kde jsou uvedena
zakladni osobni data veetné jazykove vybavenost'\

a informace, s€ kerymi posadkami jezdil. Dale zde
byva uvedena vyse inimalniho poiadovaného platu
adélky kontraktu.

Dale must kazdy uchazed dolozit viechny némofnické doku-
menty a informace K namorn praxi (od kdy do kdy jiz jezdil,
jméno lodg atymna lodi, typ motord lodé, jakou funkci na lodi
zastaval, u jakého re}dafe/agenmry jezdil). Novacek samozfe]mé
toto mit nemust (nemé| by tam ani co vypinio)-

pokud to mam néjak shrnout: dilezita jsou hlavné fakta
o véech p?edchozich p\avbéch.

CV—7i i
Zivotopis | Michaela Vrana

namovni

AOk“Me“W

CovCV ocefujes? piekvapilo tev pos\edn'\ dobé

Mé p?ek\/ap'\\o

hodné véci

pozit‘wné néco, co mél uchazec ve svem CV?

_yétginouty nere\e\lanmi )
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Michaela Vrana | pohovor

Ateduzk osobnimu setkanise zajemcem O praci. Ceho sikon-
Kkrétné yéimnes jako prvni, kdyz é
Stalo se nékdy, Zes ocekavala podle cV Gplné
preferujes prvni schiizku on-line nebo on-site?

si véimam t2lesné konstituce.
fyzickou praci.

preferuji osobni schiizku. Jako prvni
proc? protoze nNa lodijde z yvelké &astio narocnou

Tento prvni dojem ovsem yétsinou zcela zasadné neovlivni vybeér
uchazece (ale urcitou informaci mi to samoz?ejmé dava).

Upozorr“\u')'\, e pokud uchazet 0 praci na lodi nent 2vykly
sportovat nebo manuaine pracovat, za¥ije pak na lodi velmi
teke chvile také o psychicky narognych
situacich).

Myslim, e se mi nikdy nestalo, ze bych ocekavala nékoho
jiného podle CV nebo p?edchoziho telefonniho hovoru.
Docela dobre se dajiz podle sivotopisy/

telefonatu odhadnout, kdo pfijde.

V Eemté pos\edni dobou nékdo poz'\t'wné pfekvapi\

pri pohovoru? Cojsi ocenila?

Jak uz jsem uvedla, U pohovoru ocenuji, Kkdyz uz
ma zajemce 0 & nadi praci povédomi. Prosté Vi,
nebo alespoi Zhruba vi (u novackd), do geho jdou-
Ocenuji také urcitou vyzralost 2 pokoru. Mame

tu par klukd, 0 Kkterych jsem okamzité védéla,

se si dobfe povedou 2 pude na né spo\ehnuti.

A to se nakonec také potvrdilo.

e = .
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e AANNAA_)

ses uchazecem setkate osobné?

e O

Coténa osobnich pohovorech nejéastéji gtve?
Cojsou chyby, které se stale opakuii?

Opravdu nejvice mé Stve arogance. Kdyz nékdo
yEechno Vi, véude byl

Na jakou tvoji otazkuna pohovoru ¢asto uchaze€i
neumi odpovédét? Je néjaky typ otazek, ktery jim

déla prob\ém?

Docela ¢asto 4814 zajemctm O praci problém anglictina.
Ja jinak nedavam takové otazky, na které by doty&ny
nedokazal odpovédét.

Spise se ptamV obecné roving, abych zjistila, €O jeto
zatyp glovéka a zda se tedy hodi pro tuto speciﬁckou
profesi.

Vi, Ao Celo jde



et motivacni dopisy? Jakou vahu jim davas?

Motivacni dopisy Ctus pyvaji sabavné.V emaily,
zajemce kontaktuje, by mé! byt sivotopis i moti

uveden. Ovéem vahu jim ale moc nepﬁk\édém.

Pro vetsinu pozic nenf slovni obratnost aniv CV, aniV motivaku,
anina pohovoru dolezitd (obzv\éété v Cedtiné). Nao

kdyz namotnik umi micet 3.

Jak moc si ceni3 originality uchazel (at pfi
osobnim pohovoru, aleivCV, mot’waénim
dopise &iVv online prezentac'\)?

Originality uchazecsi sice 0sobné cenim, ale
na praci resp- na nabor u nas to nema velky vliv.
Jak jsem avedlajiz vyse Vv sivotopisech U nas
vyzadujeme pr'\mémé fakta. Originalita

v téchto pﬁpadech py mohla pyt dokonce
kontraprodukt’\vni.

Jaky vyznam maztvého pohledu vedleCV dalsi
prezentace online? Googlis si idi? Kouka3 na jejich
LinkedIn nebojiné profily? Jaka forma online prezentace
ti ptijde Z tvého pohledu uziteéna?

Pro nabor Vv nagem oboru neni online cebeprezentace

motivacni dopis

Michaela Vrana
kgerym nas
vacni dopis
pakje lepsi, w
A N

please

Kdo jsouz tvého pohledu opravdu zajimavi uchazeti, © které

uchazetd dileZitd. A to plati pro nabor namotnikii v CR, stojis? kdoje pro tebe zajimavy @ ma potencial? jaky mus byt,
tak i ve sVEte. Obecné vzato s€ vice posuzuje lovék co musi mit?

az po prvnim kontraktu na mofi. 1akéko\'\v proﬁ\ovém
predtim je spise odhadem.

proméje idealnim uchazetem O praciu nas kluk ve véku 25735 let,
ktery uz ma néco za sebou @ vi, e rutinni prace doma neni pro néj.

Ocefuji ty uchazece, Ktefi jiz tfeba vyjeli za kontraktovou praci

do zahranicia tento zplisob prace jim sedi. A hledaji dlouhodobou

moznost takto pracovat.
praxe také ukazuje, Ze naé idealn uchazet je ten, ktery sice nema
VS, ale manani potenc’\é\.
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‘ Michaela Vrana | Petra shrnuje

Petvar shvuuje:

Miga déla nabor ve velmi spedﬁckém oboru, i proto jsou nékteré

Lasti tohoto procesu spec'\ﬁcké. Lidé, keefl délajf

acileny nabor, stejné jako Misa, ocenuiji uchazece,
]ednoduée Yeteno, nejsou se svoj predstavou o prac

velmi Gzce
ktef, velmi
i ,,mimo“‘

Ocenuji lidi, ktefi si snazi zjistit pred schiizkou maximum

informaci a nep\y’t\/a]i tak ¢asem svym, ani Casem persona\'\sty.

\ Zivotopise chce Misa pr'\mémé fakta. U spec'\ﬁckych

pozic pudete muset Zasto vypinit vedle CV také
spec’\é\ni formulafe na miru daného oboru.

Motivaéni dopis a celkové slovni obratnost nent, konkrétné
v oboru namotni plavby, podstatné. pokud ale hledate praci
y zahranici, sdokonalujte s€ neustale ve své ang\'\étiné
ptestoze prace bude manualni, bez domluvy S kolegy s€
neobejdete nikde.

cV
-3

vy

-

specihicky
Lovmul a¥

www.nejlepsiCV.cz

pokud vstupujete do ngjakého atypického oboru jako novacek,
méli byste byt na pohovoru schopni prokazat, e 0 NOVE praci
mate realnou predstavu. Jako profik v oboru byste méli byt
schopni jasné prezentovat dosavadni praxi a nastinit predstavy,
kam dal profesné smérujete.

prezentace online v namofnim oboru nent poiadované, ani
persona\'\sty nijak extra kontro\ované. U jinych spec'\ﬁckych
obord si ovsem toto doporuéu)'\ ovefit. Je to trend, ktery
postupné prostupuje do obord, kde byste 10 jesté pred

>

par lety mozna ani netekali.

pokud se U naboru setkate s goveékem jako je Misa,

pak sympatie Zziska ten, kdo prokaze samostatnost,
prezentu')e ce vyzraleama urditou miru pokory.- INETJELS
arogance je t0, CO Vas rychle vyautuje 2 Kkola ven. A dilezité
je nezapominat, ze }azykové vybavenost je samozfe]mosﬂ
ina pozicich, kde prevazuje manualni prace.



Recruitme
nt Hacking — S
king — chces misto ve firmé? | Mich
7 ichaela Vrana

pvo Arival

3, urdité yam neuni
tedy udélat malou pf
Init take

Zetli rozhovor s

hodu praxeV
e by nécoz

Kl duraz na jazykovou vybavenost
{pravu pro pohovor.

Migou pozorn
do vaseho CV.
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pokud jste
toho, €O vypinite, pylo fajn dop

Kkandidatd a vy
Mozna objevite,
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Pavel Krejsa

Recruitment hacking aneb chces dnes préci ve firmé?

Mam pracovni praxi v oboru IT cca 21 rokd, ale uz na zakladni a stfedni Skole jsem
se zajimal o elektroniku. Pozdéji, kdyZ byla dostupna, také o vypocetni techniku.

Poslednich 10 let své IT kariéry jsem teamleader v oddélenich zaméfenych
na IT implementaci a support. K této roli patfi také spoluprace na vybéru
lidi do mého tymu. Kromé role teamleadera délam technicky pre-sales,
technickeé prezentace zakaznikim a technickou konzulta¢ni ¢innost.

Stale ale délam takeé technickou exekutivu z cca 50 % pracovniho Casu.

PAVEL KREJSA

NEVADI MI, KDYZ CLOVEK PRIJDE NA POHOVOR
V TRIKU S TUCNAKEM — ZAJIMAJI ME LIDI, KTERI
MAJi V ICT KVALITNi ODBORNE ZNALOSTI

in A OPRAVDU SE CHTE)i DALE VZDELAVAT.

< opil, plisobis (4 rzneé
. i |pu50b|‘v pus. .
. .y rganizace, kde s to jednotlive o ote
Cole typ\:Cke‘ p(_;?c\(:ygzamé?em'lCh firem)? Jak tyte] [ ) fexivilita
typy technolog™7 P it? 5 -
. izace funguii? ’ &m tymu, must pripravt . £asto setrvatnost.! kdyZ m
organ ) « ceuch 57eji0 misto vtV } #nostech pﬁsob\ dost €as > avhna Konkrétni
Na cose ich 1" pracoval funguif? Pracoe ):\e\r/néetné Ve velkych S?O\'e ;ad nebo uz v lepsim pifpade 7
4 icem - v ch, v na
ak . i rrizacich et spolelro o shodnéysy:  nékdo 40T
v nadnarodnic “nost je jina. Nicmene
o Kazda spolecno
start-upQ. Kaz

VVVVVV

v dy
. w0 &Sl a nék
edeldia slozi

. denf do praxe)
. ci, proces uve

+ vice roli, zv1aste implementach ¥
5 i zastoup! ’
. 1 2yek dost &asto mus!
, 3ch lovék do
v malych firm

5 ¢lovék Casto
, gnostech ma ClOVER
D Ikych spolecn oo M také dost
< ani ust dojit. Ve Ve ni&im ,rusen. o

(svobody, "2 °T ()Erc:‘prostofu na préci, e mcm;\'no\og'\im. Stabilita je t0
o wr oo pylrCl SVO ’ ‘ce tasove vivt a78im tec g v ech.

o tam mnohem vétsi mira 4ot Jde tam Y\ce e ﬁstupkno\,e)gm/dr okl o velkych spoletnost

seniornich POZ‘C‘Ch’}e <+ odpovednost 22 rozhodn ,-‘ dk jednoduss P (izuiict slovo, €0 pych e
; le to s sebou nese take Vets:q(\) 5 imp\ementad zmen. \ly\i? k\y jedno charakte
a LAt ryc (0] . byc re

zhodovani a bilita — 1O je to, CO
o rychlost roztY leii vid&t. Flexibili
2 -0 isou take rychle)
prace )sO

. < 5ak
4 racoval, jsem si P2 grenim.
< osti, pro které jsem Premry hnickym zame
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vzdy vybiral lidis
. ach.
o malych firmac
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vtom segmentu trhu prace,
nologie, \CT)? Vidis tam néjake

v

Za pos\ednich 5 let vidim jako trend hlavne 10, 2& 5€ spousta
,,consumer“ produktﬂ a technolog! dostava do velkych
spo\e(:nost'\ a poméha')\ jim v tom y male spo\eénost'\.
prikladem jsou mobilni tec‘nno\og‘\e a aplikace, cloudové

techno\og'\e.

cloud

Ajaka bude budoucnost? Myslim si, se doba toho, kdy | T
oddélent tesilo, jestli nemaji malou schranku na postu nebo
jestli dokazou ze cvého starého serveru vytahnout 10% vykonu
navic, je pryc.

Lidé z oboru T, ktef tento trend vnimaji stejn, budou smerfovat
do spo\eénosti, které poskytu')i laaS (\nfrastructure asa Service),
PaaS (Platform as a Service), Saas (Software asa Service). podle
mé bude v pudoucnu [T &m dal vice fedit spo\eéné s byznysem
zavadént téch techno\og'\i a procesﬁ, Kieré obéma stranam
umozni pracovat efektivnéji- |T spolus bezpeénosti bude

spokojeno 2 uzivatelé pudou mit nastroje pro svoji praci. si
<am stavél fedeni a aktivné se 0 10 staral.

Obs dvé _oddglent pudou partnery.

CV—7i i
Zivotopis | Pavel Krejsa

CovCV uchazetdi 0 misto ocenujes? piekvapilo
v pos\edni dobé poz'\t'\vné néco, co mél uchazet
ve svéem cV?

vV ocenuji pravd'\vost informaci reference.
prowdivoest
vefevence

Coté naopakV i‘wotop'\sech uchazetll roztiluje?
Cotitam ¢asto chybi? pripadné je néco, €0 je naopak
podle tebe Zbytecnéa p?ebyvé?

\adi mi rozpor ez tim, cO 5€ y CV piseaco je ckute&nost ~

‘/\\\ . " aletoie myslim asi obecny prob\ém.
\ N L .
- ’9 % J—FE n Nemam rad obecné fraze jako: Jsem flexibilni a ucim serad
B LM ] e v l¥n 7 ;oo
o §’ ¥ W nové vecl At tam k tomu raddi pripise, 7e 72 pos\edm pul rok
A7( 0 & T _\057 e naudil to nebo ono (atieto hlavné onkrétnd.

w oo
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Pavel Krejsa | pohovor

Ateduzk osobnimu setkanise z3jemcem O P
konkrétné yéimnes jako prvni, kdyzses ucha

osobné?

stalo se nekdy, zes otekaval podle cV Gplné nékoho jiného?
Preferuie§ prvni schuzku on-line nebo on-site (osobné)?

Ke mné uz pijde na osobni pohovor uchazeg, Krery mél yétdinou
pfede mnou rozhovor S interni HR a ktery je zpravidia po ystupnim
technickém testu. Ten's nim sam pak péhem p azi

a opravuji-

Asi bych Ihal, kdybych tekl néco jiného nez to,
jak glovék vypada. To je preci to, €O vidim a ynimam na prvni
pohled. Nicméné tim nefikam, ze to ma nejvetsi vliv na

moje

dalsi rozhodnuti. e mi jedno, jestli ¢lovek prig
jdev tricku s tucnakem nebo v obleku,

v keckach nebo \akyrkéch, v sandalech

s ponoikam'\. Nicméné pohuzel ¢istota

a hygiena jeste nejsou vzdy standardem.

Co se tyka rozpory mezi tim, co eV v

a dojmu na osobnim pohovoru: Jednou
jsem getlCV a vypadalo to, 7e tomu
¢lovéku budu moct predat svoji pracia jit
délat tadového admina aonto celé povede.
Nicméné asi po necelém roku jsme se s tim
Elovékem rozloudili po nékolika vyt{/kadch
dopisech ohledné Kvality jeho prace.

Akté formé: je mi pomérné jedno, jestli

to bude on-line nebo on-site — schaizku
zamé vyfizuje nékdo jiny-

www.nejlepsiCV.cz

raci. Cehossi
zeiem setkate

ohovoru prochazim
Coténa osobnich pohovorech neiéastéji $tve?

se pruné se Koukam, Cojsou chyby: Které se stale opakuiji?

&rve meé mizeni - kdyZ nevim odpovéd, tak to normalné
feknu, neztracim tim svij ¢as ani ¢as toho, kdo se mnou vede
pohovor. jedna neznalost nic neznamend 2 uméat si to pfiznat
je také dobfe. pokud nékdo zatne na pohovoru mizit a jesté
do toho problému vice zabtedavat, odhalim casto i neznalosti
z pﬁdruien;’/ch témat.

jeto ale dvajsetné: jeden Llovék nevédé! pomérné zakladni
sitovou technickou yéc. Ovsem tim, e o tom sam zacal
miuvit, tak se sam naved! na spravnou odpovéd a opravil se.

Bylo tam vidét, ze ma hlubsi znalosti Z jinych ¢asti systému,
ataksitoz toho odvodil.V takovém pﬁpadé jetoV pofédku.

Opakuje s€ to mizent okolo véch, které nevédi.

V gemté pos\edni dobou nékdo pozit’wné pfek\lap’\\
pri pohovoru? Cojsi ocenil?

Na pohovoru jsem naposledy ocenil to, Ze Zlovek,

Ktery jen tak tak prosel ystupnim testerm ale néco

mé na ném zaujaloa tak postoup'\\ do daldiho kola,

<i do dals schazky dop!nil snalosti nebo se na néktera
témata minimalné Kouknul, aby védél, 0 co jde. Nakonec
sam sebe dokonce opravil, kdyZ jsme ystupni test
spo\eéné probira\'\.

LiV\ Wnx



Na jakou tvoji otazkuna pohovoru ¢asto uchazedi neumi

motivacni dopi
otivacni dopis | Pavel Krejsa

Yo\

odpovédét? Je néjaky typ otazek, Kktery jim dela prob\ém?

Na moji pozici nemam takovou zkugenost. Mam technicke

otazky, takze nékdo bud vi nebo nevi.

Ctes motivatni dopisy? Jakou vahujim davas?

Ne, motivacni dopisy moc neltu—pro mé to moc
neznamend. Maximalné mé z nich zajima, pro¢ ten
gloveék méni praci a co chee dal délat.

Jaky vyznam maztvého pohledu vedle CV daléi prezen-
tace online? Googli3 si lidi? Koukas na jejich LinkedIn
nebojiné profily? Jaka forma online prezentace ti prijde
ztveho pohledu uziteéna?

Jasné - prvni vécje Google, jejich www stranky (pokud majl)
a Facebook. Kdyz jsme U Facebooky, jemi jedno, jestli tam
ma tlovek fotky toho, 7ena pos\edni pivni akgi stoji na stole
atancuje za zpévu okolnich pratel. Spisse koukam, co ten
Llovék de4, jestlije napf. zapojen ve vyvojéfské komunité
nebo ze si doma postav'\\ automat'\zac'\ na Raspberry Pi
apod.

Rapshevvy Pl

(" -~)

Jak moc si cenis originality uchazei (at pfi
osobnim pohovoru, aleivCV, mot'waénim
dopise &V online prezentaci)?

Originalita urdité zaujme. Ale jestli to je
poz'\t'\vni nebo negat'\vni, toje 'mdiv'\dué\ni.

Kdojsouz tveho pohledu opravdu zajimavi uchazedi, © které
stojis? Kdo jepro tebe zajimavﬁ ama potenc'\é\? Jaky musi byt,
co musi mit?

Vidy se zajimam o lidi, kefise opravdu chtgjf dal vzdélavat

a nechtgji z0stavat na jednom misté. Jasné, zni to jako otfepand
fraze, kiere <4m nemam rad - kdyZ s€ ale spolecné dohodneme
na Konkrétnich vécecha pakje po tase vyhodnoﬁme, 7ese
posunu\y doptedu, mame z toto prospéch véichnive firmé
yZetné toho uchazeCe. Nemam rad kfivost, neuptimnost,
po\'\t\ka?eni, p\et'\chafeni apod. Ale to je asi standard —

neznam moc lidi, keff toto maji radi.
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Raspberry_Pi

‘ Pavel Krejsa ‘ Petra shrnuje

pavel je technicky zaméfeny Zlovek, pragmatik, ktery chce

e svém tymu

odborniky zamérené na jasné vysledky: pokud se budete uchazet o pozice
zaméfené naICT, ¢asto s€ na vasem vybéru bude, vedle interni HR & vyssino
manazera, podilet take clovek jeho naturelu. pokud si placnete, prave on

bude zpravidla vagim primym nadfizenym.

\ Zivotopisu chce Pavel vidét, vedle standardnich véc, konkrétni
spec'\ﬁkaci praces ]ednot\'\vy'm SW, HW, ap\ikacem'\, systémy.
Obecnymi frazemi a nicneﬁka}idm'\ vy}éd?enim'\ ho neoslinite =
spise naopak. Na druhou stranu ocent jasné Konkrétnt odkazy
na reference a vysledky vagi prace.

Hw
koukvétni
prace
systémy =
ko"\k\l‘é*—\,“,
vefevence
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Zajima ho v pristup k praci.

Na pohovord sivasale také velmi dkladné provéri— ptipravte
sena technické otazky. Méjte p?'\pra\/ené jasné a konkrétn
odpoveédi- Nevymy3lejte <i a nemizte! Kdyz nevite, radéji to
teknéte na rovinu.

Mate nékde online vysledky ové prace? Muzete s€ spo\ehnout,
e Pavel a lidé jeho typu si je budou doptedu prochézet a pokud
budou adekvatni k vad{ pozici, tak je také ocent.

Lidé na podobnych poz'\dch jako pavel u vas ocent rovné, jasné

)ednéni a poz'\t'\vni pristup k praci orientovany na vysledky.

Y45

1
o

joasué vysleAky

Motivaént dopis pro n&j nent tak dulezity, ale pudte p\”\pra\/en'\,
7ek nékterym yécem se muze yratit i behem pohovoru- Zajimat
ho miize vase profesni vize, ddvod smény prace, vase opravdové
motivace (n€ nékde vyétené fraze) a chut s€ dale vzdélavat.



Recruitme
nt Hacking — S
cking — chces misto ve firmé? | P
? | Pavel Krejsa

ipy P¥O Aekumi

( weplatt pounze pro LA)ewce 0 ICT):

pavel nabira sice specialisty v oblasti ICT, nicméné dovednosti praces techno\ogiem'\ jsou dnes vyiadovény

u drtivé pfevany pozic. pojdme si ted zrevidovat, jaké ICT znalostia dovednosti mate Vvy- Dokazete svoji

{rovef dobiea konkrétné popsat? Dokazete vedle téchto dovednosti uvést take néjake zajimave projekty,
ztoho by bylo pﬁnosné doplnit

ve kterych jste byli zapojeni? pokud si cviceni vyplnite, podive]te se, CO

také do vageho CV.

;X /7

o Uypiste st viechny ICT skills a n yoiaé wedte,V jokeemw Loutextu Furo aost/

AoveAnost watre (wez&s\'o\ﬁ\—e pouze W popiSU Grovne warY. ,,?o\cvoéi\xj“).

. Sepistre st vase v\ejasyéév\éﬁ( prajelety: © <° v wich 3o, jrka V wich oyla yase volel
Co oy \onkvétnl v?s\e)\e\c? Poknd wa € \ze oAkazat: wytvortre stz wich pov-Folio.

o Zopaite s€ akkivne Ao oApovnych (wejen LeskycW online owmunit -
sleduire woviney, svEtové rvendy, podllgfre se n Aiskusich. Vypiste st

PR weooveY kae s ¥ pravé anes ranere.
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Lenka Mrvova
ova | Recrui
uitment hacking aneb chces dn
es praci ve firmé
e?

10 let se poh M
ybuiji v oblasti
»rychloobratkovy i marketingové komuni
vym*zb - munikace. Ma A
ozim FMCG (pozn. Fast Movinga(rtn gljisenost s tzv.
onsumer Goods)

a5 let zkus
senosts m q
o ark
zmiriované oblasti mé:lt'r;(gem v technickém oboru. Pra
zkugenost s na .Pravév .
snaborem do ty posledni
(o] tymu

LENKA MRVOVA

RA ” l, KTERI UMI
DOST Z PRACEA ZAJEM O O':g’: PROJEVIT

Na co se lidi, keefise uchazejio misto ve firmé, pro kterou nabiras
nové zaméstnance, musl pnpravit? Coje typickeé pro firmy, kde jsi
pﬁsobi\a, pﬁsobi§ —jaktyto jednot\wé firmy funguji? e néco, coje

. ,

a ° odliguje od jinych firemz hlediska napt. firemn! kultury?

Spolecnost, kde pﬂsobim, ma konc'\povany' naborovy systém, tizeny
o ' centralnfm HR. Ale urtité zalezina manazerovi, Kolik energie sam do
pohovon“,\ ylozi, ambze si vytvoﬁti vlastni zadani, v pﬁpadé, 7eje
nutné provefit znalostiV urdité oblasti.

Cose zménilo za pos\ednich 5letvtom segmentu trhu prace, vé

o Pﬁ)g\e kterém sé pohybuje§ (korporét, marketingové komunikace... ¢!
A jiné)? Vidis tam néjake zasadni zmény, nebo spise stabilitu? Jakaje
ecewtrv o\“ Lé\Ce7 podle tebe pudoucnostV daném sektoruV neib\'\iéich letech?

Co setyka korporétni oblasti, vidim snahu vse centralizovat.

yA oblastnich HR partnerﬁ <e mnohdy stavaji pouze vykonavate\é
vy3si moci. MUj odhad je takovy, & PO viné centralizace, prijde
ale zase vIna decentralizace- Kdy bude nutné, aby persona\'\sté
(po—)zna\'\ své nynéjsi a pudouci saméstnance »2 oti do odi*.

56 | www.nejlepsiCV.cz



Kdyz se ti dostane do ruky CV néjakeho uchazece 0 praci,
jake chyby neiéastéj'\ y CV vidis? Co & tam 5tve?

Co ti tam €asto chybi? piipadné je néco, coje

naopak podle tebe zbyteéné a p?ebﬁvé?

ComivCV chybi? Velmi Casto popis pracovnich
ginnosti. Ale gastoiv pﬁpadé, e Uz popis ginnosti
Fivotopis obsahuje, neni pozice popsana opravdu
konkrétné 2 jasné.

Ateduzk osobnimu setkani se zajemcem O praci.
Cehosi Kkonkrétné viimne$ jako prvni, kdyZ se

s uchazecem setkate osobné? Stalo se nekdy,

zes otekavala podle CV apiné nékoho jiného?
preferujes prvni schiizku on-line nebo on-site?

RARR
2

* Prod prave
pravé Vas?

CVo3i .
Zivotopis, pohovor | Lenka Mrvova
va

profesui cil

CovCV ocenujes? prekvapilo tév pos\edni dobé

pozit‘wné néco, co mél uchazec ve svem CV?

Pozitivné hodnotim, Z& U kandidati posflajt opravdu
strukturované Cv. Déle ocenuji konkrétnost, ]ednoduchost.

A néco osobitého — gvé viastni motto, & popsany profesni cil.
A fotografii Vv CV.

jednim z prvnich signaldije stisk Tuky- -y Mize to znit jako
Kliigé, ale prosim: s3dnou leklou rybu. Dale sleduiji, zda se
mnou uchazet udrzuje ocni kontakt.

Ano, stalo se mi, 7e podle CVjsem otekavala

a p\"ed]ima\a trochu jinou 0s0bnost, ale n&jaky

velky Glet” jsem nezazila.

preferuji p\'vni schizku on-site, osobné. VETim

na pracovni a lidskou chemii.
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Lenka M 3
rv

ova | pohovor, motivacni dopi

is

V ¢emté pos\edni dobou nékdo pozit'wné p?ekvapi\

il ohovoru? Co isi ocenila? Y . o i g .
o ) Coténa osobnich pohovorech nejcaste)! ¢tve? Cojsou chyby,

\ pos\edni dobé jsem ocenila motivacni dopis u jedné adeptky, kterése stale opakui'l?
struény, ')ednoduchy a V\,'/st'\in)'/. A proc motivacni dopis? Ocenila
jsem ho yzhledem K vy3simu veku Kkandidatky, ktera potom

ol pohovoru vypré\/é\a, jak si musela nastudovat cely

Nejvice? pokud vidim, ye se adept chce pouze zaméstnat
a2 nevidim opra\/dovy’ zajem ot konkrétni praci.

naborovy systém, ktery seV soutasnosti dost zménil Na jakou tvoji otazkuna pohovoru ¢asto uchazedi
ye srovnanims dobou jejich studentskych let. neumi odpovédét? Je néjaky typ otazek, ktery jim
déla prob\ém?

Neékdy neumi odpovédét na tyto dvé otazky:
pro¢ bych si méla vybrat pravé vas?

Co povaiu}ete 7a SVOj€ nejvetst profesni selhani?

pa v . v 7 . 7 ra .. z Iv-’
Cres motivac! dopisy* Jakou vahu jim davet Jaky vyznam maztvého pohledu vedleCV dalgi prezentace

Ciu, ale jsou Pro mé vice sp\nénim rabni kultury: online? Googlid si lidi? Koukas na jejich Linkedin nebojiné
e ol o [k a rofily? Jaka forma online rezentace ti tiide ztvého
Jak moc st cenis originality uchazecu (at prt osobnim pronty ) vy ¥4 P pr

. 7 . . poh\edu uziteéna?
pohovory, aleivCV, motivacnim dopise €1V online ) s xdava o
prezentaci)? Lidisi ,googlim*. Jjsem porad jeste zvédava a zvidava

manazerka. Libi se mi, kdyz adepti maji napr- ulozené

Originalitu ocefuji. v marketingove komunikacl portfo\’\o (e stazent.

nesmi chybét. Ale zarovei také otekavam

spo\eh\’\vost. Kdo jsouz tveho poh\edu opravdu zajimavl uchazecl,

o které stojis? Kdo jepro tebe zai'lmav{/ ama potencié\?
Jaky musi byt, c0 musi mit?
Lidé, ktefi uméji projevit radostZ prace a zajem O obor. Nemust

to byt véichni asertivni extrovert, ale ocenim ,,rozsﬁené zornicky®,
kdyz adept miuvi o své praci. A mam rada pracovite lidi.

\
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Petra shrnuje | Lenka Mrvova ‘

Petvar shvuuje:

Lenka je typ Elovéka, Ktery si do qvého tymu vybira lidi
velmi pragmat'\cky. Qceniuje ale nejen pracov'\tost,

ale take nadgeni, které z vas p?irozené jde, pokud mate .

o danou praci opravdu zajem- P —

O ———

P O

\ Zivotopise ocent <trulny, ale informacné hodnotny
pop'\s.T]. 74dné ,,okecévéni“, ale Zarovefine strohost

na akor obsahu. Fotku bere jako plusa pﬁhod'\t muiizete
i néco, co odligi vase CVod ,,formu\é?e 2 (Fadu” U néco,
kde bude yidét trochu yade 0s0bnost— napf. osobni
motto atp-

JaAné
adné /)0\466&\/&“{“

Motivaeni dopis neni to s4sadni, co DY scela zvratilo Jak vejdete do dvefi, myslete na dobry stisk ruky a o&ni
rozhodnut Lenky pozvat i vas na pohovor. V té zkugenosti, kontakt. Ano, to jsou Klizé, \tera najdete sminéna
kerou Lenka popisuje S motivatnim dopiser ! starsi na kdejakém persona\'\st'\ckém webu, nicméné Lenka
uchazedky, nejde otz jen 0 MotIVaK <amotny, ale zejména tyto zkudenosti Jmifiuje pravé proto, s stale je to slabin?
o pfipravi, Ktera za tim U té damy stala. Tj. shrnuto: kvalitni 4 hodné uchazetd.
pfiprava s€ vam vzdy vyplati!
| Lenka patfi mezity manazery, Kiefi si vas pekné pred
pohovorem proklepnou online. Oceni napf. o, kdyZz
mate online vlastni portfolio ke stazeni. A0 plati
zejména pro kreativce na poz'\dch grafika, web design,
optimalizace webu atp-
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Lenka Mrvova ‘
vova i
Recruitment Hacking — chce$ mist
isto ve firmé?

pvo Arivat

sto neumi uchazeina

Tipy

Lenka Zminila dv
pokuste s€ tomu

pohovoru odpovédét.

& otazky, na které €a
predejit v dnegni piiprave-

» Prod oych wmdla vyovar praveé vas!

ent, Zevpeste

ewm ?voje‘d'ux).

{7 (pokna jsre stud
Zjokeewm students

wo‘?esv\( selhawn

- - v ¥q/
de weaNe 3
wapy. prace nA W

aiunjetre T SV
wevo

o Co PN
& pvaxe,

1e své \ovigao\v\'\

Yeuw? A wmateV
Yevy vyjo\a\Vu{)e

s VyvaLeW, 2
Ackvatne 9o9+5~mé poric!/

&Y adekvarnl Lo
2 Botky 2 wilerw),
ktevé oApOVIAG A

Jmare vQN Potleu? A watre Vv
Tj. s Siskyw poLaAim (we Vy¥e
weco voz'\\'ivv\ﬂ/\o, s ooledeniwy
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